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Na temelju c¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 33/01., 60/01,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13. - procisceni tekst, 137/15. i
123/17.) i ¢lanka 29. Statuta Grada Purdevca
(,Sluzbene novine Grada Durdevca“, broj
3/09., 1/13. i 5/14. - procCiS¢eni tekst)
Gradsko vije¢e Grada Purdevca na 7. sjednici
odrzanoj 29. sijectnja 2018. godine donosi

STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA STATUTA GRADA bURDEVCA

Clanak 1.

U Statutu Grada Purdevca (,SluZbene
novine Grada Purdevca“, broj 3/09., 1/13. i
5/14. - prociséeni tekst) u ¢lanku 5. iza stavka
5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

,Grb i zastava ne smiju sadrZavati
simbole protivne Ustavu Republike Hrvatske i
drugim propisima.”.

Clanak 2.

U c¢lanku 17. stavak 1. mijenja se i
glasi:

,0sim slucajeva iz ¢lanka 16. stavka 1.
ovog Statuta referendum se raspisuje i za
opoziv gradonacelnika i njegovog zamjenika,
ako raspisivanje referenduma predlozi 20%

ukupnog broja birac¢a Grada ili 2/3 ¢lanova
Gradskog vijeca.”

Stavak 2. mijenja se i glasi:

,Predsjednik Gradskog vije¢a duzan je
dostaviti zaprimljeni prijedlog propisanog
broja biraca u roku od 30 dana od dana
zaprimanja prijedloga srediSnjem tijelu
drzavne uprave nadleznom za Ilokalnu i
podruénu (regionalnu) samoupravu radi
utvrdivanja da li je prijedlog podnesen od
potrebnog broja biraca.”.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji
glasi:

»AKo je raspisivanje referenduma za
opoziv gradonacelnika predloZzilo 2/3 ¢lanova
Gradskog vijeta, odluku o raspisivanju
referenduma donosi Gradsko vijete
dvotrec¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova
Gradskog vijec¢a.”

Dosadasnji stavci 4. i 5. postaju stavci
5.i6.

Clanak 3.

Iza ¢lanka 17. dodaje se c¢lanak 17.a
koji glasi:

,Gradsko vijete ne smije raspisati
referendum o opozivu gradonacelnika i
njegovog zamjenika prije proteka roka od 6
mjeseci od odrZanih izbora za gradonacelnika
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i njegovih zamjenika, kao ni u godini u kojoj se
odrZavaju redovni izbori za gradonacelnika.

Ako na referendumu nije donesena
odluka o opozivu gradonacelnika i njegovih
zamjenika, novi referendum se ne smije
raspisati prije proteka roka od 6 mjeseci od
dana ranije odrZavanja referenduma.”.

Clanak 4.

U ¢lanku 18. stavak 2. mijenja se i
glasi:

»Ako je prijedlog za raspisivanje
referenduma predlozilo 20% od ukupnog
broja biraca, predsjednik Gradskog vije¢a u
roku od 30 dana od dana zaprimanja
prijedloga dostavlja prijedlog sredisSnjem tijelu
drzavne uprave nadleznom za lokalnu i
podru¢nu (regionalnu) samoupravu radi
utvrdivanja ispravnosti podnesenog
prijedloga. Ako sredis$nje tijelo drzavne uprave
nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu utvrdi da je prijedlog za
raspisivanje referenduma ispravan, Gradsko
vijee ¢e u roku od 30 dana od dana
zaprimanja odluke o ispravnosti prijedloga
raspisati referendum.”

Clanak 5.

U clanku 29. stavku 1. podstavak 7.
mijenja se i glasi:
»- odluCuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina i drugom raspolaganju imovinom
Grada u visini pojedinac¢ne vrijednosti viSe od
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih
u godini koja prethodi godini u kojoj se
odlucuje, ako je stjecanje i otudivanje
nekretnina i pokretnina te raspolaganje
ostalom imovinom planirano u proracunu i
provedeno u skladu sa zakonom,”

Clanak 6.

Clanak 32. mijenja se i glasi:

»,Mandat c¢lanova Gradskog vijeca
pocinje danom konstituiranja Gradskog vijeca
i traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspisivanju sljedec¢ih
redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetiri
godine sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju lokalni izbori, odnosno do dana
stupanja na snagu odluke Vlade Republike
Hrvatske o raspustanju Gradskog vijeca.

Mandat ¢lanova Gradskog vijeca
izabranih na prijevremenim izborima traje do

isteka tekuceg mandata predstavnickih tijela
jedinica lokalne samouprave izabranih na
redovnim izborima koji se odrZavaju svake
Cetvrte godine sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju lokalni izbori, odnosno do
dana stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspusStanju Gradskog
vijeca.”

Clanak 7.

U ¢lanku 34. iza stavka 2. dodaje se
novi stavak 3. koji glasi:

,Clan Gradskog vijea ima pravo na
opravdani neplaeni izostanak s posla radi
sudjelovanja u radu Gradskog vijeta i
njegovih radnih tijela.”.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.
Clanak 8.

U ¢lanku 37. stavku 2. rijeC: ,,obracun”
zamjenjuje se rijeima: ,izvjeStaja o izvrSenju
proracuna“.

Clanak 9.

U c¢lanku 42. stavku 4. podstavak 5.
mijenja se i glasi:
»- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina i drugom raspolaganju imovinom
Grada cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih
u godini koja prethodi godini u kojoj se
odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina, odnosno drugom raspolaganju
imovinom, ako je stjecanje i otudivanje
planirano u proracunu i provedeno u skladu
sa zakonskim propisima.”

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»,Gradonacelnik je duZan objaviti
odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 4.
podstavka 11. ovog ¢lanka u prvom broju
»Sluzbenih novina Grada Purdevca“  koji
slijedi nakon donosSenja te odluke.“.

Clanak 10.

Clanak 52. mijenja se i glasi:

s,Upravna tijela u podrucjima za koja
su ustrojena i u okviru djelokruga utvrdenog
posebnom odlukom neposredno izvrSavaju
provodenje op¢ih akata Gradskog vijeéa i
akata koje sukladno posebnim zakonima
donosi gradonacelnik.”
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Clanak 11.

U c¢lanku 56. stavku 1. rijeci: ,njihove
organizacije i udruZenja“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,¢lanovi Gradskog vijec¢a“.

Clanak 12.

U clanku 62. stavku 2. rije¢: ,koji"
zamjenjuje se rijeCima: ,te na njegov prijedlog
Gradsko vijeée”.

Clanak 13.

U ¢lanku 69. stavak 1. rijec:
»~domacina“ zamjenjuje se rijecju: ,gospodara“.

Clanak 14.

U ¢lanku 70. stavak 2. mijenja se i
glasi:
,Prihodi Grada su:

- gradski porezi, prirez, naknade,
doprinosi i pristojbe, u skladu sa
zakonom i posebnim odlukama
Gradskog vijeca,

- prihodi od stvari u vlasnistvu
Grada i imovinskih prava,

- prihodi od trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba u vlasnistvu
Grada odnosno u kojima Grad ima
udjele ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesije,

- nov€ane kazne i oduzeta
imovinska korist za prekrsaje koje
propiSe Grad u skladu sa
zakonom,

- udio u zajednickom porezu,

- sredstva pomoci Republike
Hrvatske predvidena u Drzavnom
proracunu,

- drugi prihodi odredeni zakonom.“

Clanak 15.
U clanku 81. rijeci: ,obavlja nadzor
nad zakonitoS¢u“ zamjenjuju se rijeCima:
,hadzire zakonitost"“.

Clanak 16.

U clanku 85. stavku 2. rije¢: ,,danom”
zamjenjuje se rijeCima: ,prvog dana od dana“.

Clanak 17.

Ovlas¢uje se Odbor =za statut i
poslovnik Gradskog vije¢a Grada Purdevca da
utvrdi i izda prociSceni tekst Statuta Grada
Durdevca.

Clanak 18.

Ova Statutarna odluka stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,SluZbenim
novinama Grada Durdevca“.

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA

KLASA: 012-03/13-01/01
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-2
Purdevac, 29. sijecnja 2018.

PREDSJEDNIK
Zeliko Lackovi¢, dipl.iur, v.r.
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Na temelju c¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13. - procisceni tekst, 137/15. i
123/17.) i ¢lanka 29. Statuta Grada Purdevca
(,Sluzbene novine Grada Durdevca“, broj
3/09, 1/13. i 5/14. - prociS¢eni tekst)
Gradsko vije¢e Grada Purdevca na 7. sjednici
odrZanoj 29. sije¢nja 2018. godine donosi

POSLOVNICKU ODLUKU O IZMJENAMA I
DOPUNAMA POSLOVNIKA GRADSKOG
VIJECA GRADA BURDEVCA

Clanak 1.

U Poslovniku Gradskog vije¢a Grada
Purdevca (,Sluzbene novine Grada Purdevca“,
broj 4/09. 1/13., 4/14., 5/14. - prociSéeni
teksti 6/17.), u ¢lanku 27. iza stavka 2. dodaje
se novi stavak 3. koji glasi:

“Clan Gradskog vije¢a ima pravo na
opravdani neplaceni izostanak s posla radi
sudjelovanja u radu Gradskog vije¢a i njegovih
radnih tijela.”.

Clanak 2.

U ¢lanku 36. stavku 2. rijec: “obrac¢un”
zamjenjuje se rijeCima: “izvjeStaj o izvrSenju
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proracuna”.
Clanak 3.

Clanak 51.a mijenja se i glasi:

“Gradonacelnik, kao jedini ovlasteni
predlagatelj, duZan je utvrditi prijedlog
proracuna i podnijeti ga Gradskom vije¢u na
donoSenje u roku utvrdenom posebnim
zakonom.

Ako gradonacelnik ne predloZi
proracun Gradskom vijecu ili povuce prijedlog
prije glasovanja o proracunu u cjelini te ne
predloZzi novi prijedlog proracuna u roku koji
omogucuje  njegovo donoSenje, Vlada
Republike Hrvatske ¢e na prijedlog srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za lokalnu i
podruc¢nu (regionalnu) samoupravu razrijesiti
gradonacelnika i njegovog zamjenika koji je
izabran zajedno s njima.

U slucaju iz stavka 2. ovoga clanka
Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e
povjerenika Vlade Republike Hrvatske za

obavljanje poslova iz nadleZnosti
gradonacelnika i, sukladno posebnom zakonu,
raspisati prijevremene izbore za
gradonacelnika.

Novoizabrani gradonacelnik duzan je
predloziti Gradskom vije¢u proracun u roku
od 45 dana od dana stupanja na duznost.

Gradsko vijece mora donijeti proracun
iz stavka 4. ovog ¢lanka u roku od 45 dana od
dana kada ga je gradonacelnik predlozio
Gradskom vijecu.“.

Clanak 4.

Clanak 51.b mijenja se i glasi:

“Ako Gradsko vijete ne donese
proracun prije pocetka proracunske godine,
privremeno se, a najduZze za prva tri mjeseca
proracunske godine, na osnovi odluke o
privremenom financiranju, nastavlja
financiranje poslova, funkcija i programa
Grada bDurdevca i drugih proracunskih i
izvanproracunskih korisnika u skladu s
posebnim zakonom.

Odluku o privremenom financiranju iz
stavka 1. ovoga €lanka donosi do 31. prosinca
Gradsko vijec¢e u skladu s posebnim zakonom
na prijedlog gradonacelnika ili povjerenika
Vlade Republike Hrvatske.

U slucaju kada je raspusSteno samo
Gradsko vije¢e, a gradonacelnik nije
razrijeSen, do imenovanja povjerenika Vlade
Republike Hrvatske, financiranje se obavlja

izvrsavanjem redovnih i nuZnih rashoda i
izdataka temeljem odluke o financiranju
nuznih rashoda i izdataka koju donosi
gradonacelnik.

Po imenovanju povjerenika Vlade
Republike Hrvatske gradonacelnik predlaze
povjereniku novu odluku o financiranju
nuznih rashoda i izdataka u koju su ukljuceni
ostvareni prihodi i primici te izvrSeni rashodi i
izdaci u vremenu do dolaska povjerenika.

Ako se do 31. ozujka ne donese
proracun, povjerenik donosi odluku o
financiranju nuznih rashoda i izdataka za
razdoblje do donoSenja proracuna.

Odluka o financiranju nuznih rashoda
i izdataka iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga clanka
sadrzajno odgovara odluci o privremenom
financiranju propisanoj posebnim zakonom,
ali razmjerno razdoblju za koje se donosi.“.

Clanak 5.

U ¢lanku 72, stavku 2. rijec:
“obracuna” zamjenjuje se rijecima: “izvjestaja
0 izvrSenju proracuna”, a rijeCi: “te o
donosenju odluke o raspisivanju referenduma
o razrjeSenju gradonacelnika” brisu se.

U istom ¢lanku, iza stavka 2. dodaje se
novi stavak 3. koji glasi:

“Ako je raspisivanje referenduma za
opoziv predloZilo 2/3 <¢lanova Gradskog
vije€a, odluku o raspisivanju referenduma za
opoziv gradonacelnika i njegovog zamjenika
koji je izabran zajedno s njime, Gradsko vijece
donosi dvotre¢inskom veéinom glasova svih
¢lanova Gradskog vijeca.”“.

Clanak 6.

Ovlas¢uje se Odbor =za statut i
poslovnik Gradskog vije¢a Grada Purdevca da
utvrdi i izda prociSéeni tekst Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada Purdevca.

Clanak 7.

Ova Poslovnicka odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika Gradskog vije¢a Grada
Purdevca stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Purdevca”.

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA
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KLASA: 012-03/13-01/02
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-4
Purdevac, 29. sijecnja 2018.

PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovié, diplLiur,, v.1.

3

Na temelju ¢lanka 30. stavka 7. Zakona
o odrzivom gospodarenju otpadom (,Narodne
novine“, broj 94/13. i 73/17.), clanka 4.
Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom
(,Narodne novine*, broj 50/17.) i ¢lanka 29.
Statuta Grada Purdevca (,Sluzbene novine
Grada Purdevca“, broj 3/09., 1/13. i 5/14. -
prociS¢eni tekst), Gradsko vijece Grada
DPurdevca, na 7. sjednici odrzanoj 29. sije¢nja
2018., donijelo je

ODLUKU
o nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada na podrucju Grada Purdevca

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o nacdinu pruzanja javne
usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
(u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se
kriteriji i nalin pruZanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada te
povezane usluge odvojenog prikupljanja
otpadnog papira, metala, stakla, plastike,
tekstila, problemati¢nog otpada i krupnog
(glomaznog) otpada na podruéju Grada
Purdevca ( u daljnjem tekstu: usluga), a kojom
se propisuje i utvrduje:

1. podrucdje pruZanja javnih usluga,

2. kriterij obracuna koli¢ine otpada,

3. standardne veli¢ine i druga bitna
svojstva spremnika za sakupljanje
otpada,

4. najmanja ucestalost odvoza otpada,

5. obracunska razdoblja kroz

kalendarsku godinu,

popis adresa reciklaznih dvorista,

7. nacin provedbe javnih usluga i usluga
povezanih s javnom uslugom,

o

8. koli¢ina krupnog (glomaznog) otpada
koji se preuzima u okviru javne
usluge,

9. uvjeti pojedinatnog koriStenja javne
usluge,

10. cijena javnih usluga i cijena obvezne
minimalne javne usluge,

11. Izjava i Ugovor o nacinu KoriStenja
javnih usluga,

12. prihvatljiv dokaz o izvrSenju javne
usluge za pojedinog korisnika,

13. na¢in odredivanja udjela korisnika
javne usluge u slucaju kada korisnici
javne usluge koriste

14. zajednicki  spremnik, ako nije
postignut sporazum o njihovim
udjelima,

15. na¢in  podnoSenja  prigovora i
postupanja po prigovoru,

16. odredbe o provedbi Ugovora koji se
primjenjuju u slucaju nastupanja
posebnih okolnosti,

17. ugovorna kazna,

18. opce uvjete ugovora s korisnicima i

19. nacin obracuna naknade za gradnju
gradevina za gospodarenje
komunalnim otpadom.

Clanak 2.

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovoj
Odluci imaju sljedece znacenje:

»,Komunalni otpad“ je otpad nastao u
kucanstvu i otpad koji je po prirodi i sastavu
slican otpadu iz kucanstva, osim proizvodnog
otpada i otpada iz poljoprivrede i Sumarstva.

»,MijeSani komunalni otpad“ je otpad iz
kucanstava i otpad iz trgovina, industrije i iz
ustanova koji je po svojstvima i sastavu sli¢an
otpadu iz kuéanstava, iz kojeg posebnim
postupkom nisu izdvojeni pojedini materijali
(kao Sto je papir, staklo i dr.) te je u Katalogu
otpada oznacen kao 20 03 01.

,Biorazgradivi komunalni otpad“ je
otpad nastao u kuéanstvu i otpad koji je po
prirodi i sastavu sli¢can otpadu iz kucanstva,
osim proizvodnog otpada i otpada iz
poljoprivrede, Sumarstva, a koji u svom
sastavu sadrzi bioloski razgradiv otpad.
Biorazgradivi komunalni otpad u okviru javne
usluge je biootpad i otpadni papir i karton.
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,Biootpad“ je bioloski razgradiv otpad
iz vrtova i parkova, hrana i kuhinjski otpad iz
kuéanstava, restorana, ugostiteljskih i
maloprodajnih objekata i slicni otpad iz
proizvodnje prehrambenih proizvoda
odnosno otpad koji se moze razgraditi
bioloSkim aerobnim ili anaerobnim
postupkom.

»Reciklabilni komunalni otpad“ ¢ine
otpadna plastika, otpadni metal i otpadno
staklo, a kad je to prikladno i druge vrste
otpada koje su namijenjene recikliranju (npr.
otpadni tekstil, otpadno drvo i sl.).

,Krupni (glomazni) komunalni otpad“
je predmet ili tvar koju je zbog zapremine i/ili
mase neprikladno prikupljati u sklopu usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada.

»Problemati¢ni otpad“ je opasni otpad
iz podgrupe 20 01 Kataloga otpada koji
uobicajeno nastaje u kucanstvu te opasni
otpad Kkoji je po svojstvima, sastavu i koli¢ini
usporediv s opasnim otpadom koji uobicajeno
nastaje  u kucanstvu pri c¢emu @ se
problemati¢nim otpadom smatra sve dok se
nalazi kod proizvodaca tog otpada.

Clanak 3.

Prikupljanje mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada
te odvojeno prikupljanje otpadnog papira,
metala, stakla, plastike, tekstila,
problemati¢nog otpada i krupnog
(glomaznog) otpada obavlja se u okviru
sustava sakupljanja komunalnog otpada
sukladno  propisanim  standardima te
podrazumijeva prikupljanje tog otpada na
odredenom podrucju pruzanja usluge putem
spremnika od pojedinih korisnika i prijevoz
tog otpada do ovlaStene osobe za obradu tog
otpada.

Korisnik usluge na podrucju pruzanja
usluge je vlasnik nekretnine, odnosno vlasnik
posebnog dijela nekretnine i Kkorisnik
nekretnine, odnosno  posebnog  dijela
nekretnine kada je vlasnik nekretnine,
odnosno posebnog dijela nekretnine obvezu
pla¢anja ugovorom prenio na tog korisnika i o
tome obavijestio davatelja usluge (u daljnjem
tekstu: korisnik usluge). Vise korisnika mogu
na zahtjev, sukladno medusobnom

sporazumu, zajedni¢ki nastupati prema
davatelju usluge.

Clanak 4.

Davatelj usluge pruza uslugu na
podrucju Grada Purdevca.

Na podruéju Grada DPurdevca uslugu
pruza trgovacko drustvo Komunalne usluge
Purdevac d.o.o. Purdevac (u daljnjem tekstu:
davatelj usluge).

Davatelj usluge osigurava odvojenu
primopredaju  biorazgradivog komunalnog
otpada, reciklabilnog komunalnog otpada,
problemati¢nog otpada, glomaznog otpada i
mijeSanog komunalnog otpada.

II. SUSTAV SAKUPLJANJA KOMUNALNOG
OTPADA

Clanak 5.

Javna usluga prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i  biorazgradivog
komunalnog otpada pruza se i koristi u okviru
sustava sakupljanja komunalnog otpada u
skladu sa sljede¢im standardima:

1. korisniku usluge mora biti osigurana
moguénost odvojene predaje otpada na
njegovom obracunskom mjestu i koriStenjem
reciklaznog dvorista te spremnika
postavljenog na javnoj povrSini i odvoz
glomaznog otpada,

2. odvojena primopredaja mijeSanog
komunalnog otpada i  biorazgradivog
komunalnog otpada obavlja se putem
spremnika kod korisnika usluge, na nacin da
se otpadni papir i karton prikuplja odvojeno
od biootpada.

U  okviru sustava sakupljanja
komunalnog otpada pruZa se javna usluga
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge
te prikupljanja biorazgradivog komunalnog
otpada na lokaciji obracunskog mjesta
korisnika usluge.

Korisnici usluga duZzni su iz
komunalnog otpada izdvojiti otpadni papir,
metal, staklo, plastiku, drvo, tekstil,
biorazgradivi komunalni otpad, Kkrupni
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(glomazni) komunalni otpad te problematicni
otpad.

Davatelj usluge duzan je odvojeno
prikupljeni otpad zbrinuti na propisani nacin.

U  okviru sustava sakupljanja
komunalnog otpada pruZaju se bez naknade
za korisnika usluge sljedece usluge povezane s
javnom uslugom:

1. sakupljanje otpadnog papira i plastike
na lokaciji obracunskog mjesta Kkorisnika
usluge,

2. sakupljanje otpadnog papira, metala,
plastike, stakla i tekstila putem spremnika
postavljenih na javnoj povrsini,

3. sakupljanje glomaznog otpada u
reciklaznom dvoristu i dvaput godiSnje na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge,

4. sakupljanje  otpada odredenog
posebnim propisom koji ureduje
gospodarenje  otpadom u reciklaznom
dvoriStu odnosno mobilnom reciklaznom
dvoristu.

Na zahtjev korisnika usluge pruzaju se
sljedec¢e usluge uz naplatu prema vaZetem
cjeniku davatelja usluge:

1. preuzimanje otpada iz stavka 5. tocke
1. ovoga clanka u slucaju iznimnog
preuzimanja vece kolic¢ine otpada,

2. preuzimanje glomaznog otpada, osim
preuzimanja glomaznog otpada iz stavka 5.
tocke 3. ovoga Clanka.

III. OBVEZE DAVATELJA USLUGE
Clanak 6.

Davatelj usluge duzan je:

1. prikupljati i odvoziti komunalni otpad
na podru¢ju Grada Purdevca u skladu sa
Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom,
Uredbom o gospodarenju komunalnim
otpadom i ovom Odlukom,

2. osigurati korisniku usluge spremnik za
primopredaju mijeSanog komunalnog otpada,
biorazgradivog =~ komunalnog  otpada i
reciklabilnog komunalnog otpada,

3. oznaciti spremnik oznakom,

4. dostaviti korisniku usluge Obavijest o
prikupljanju mijeSanog komunalnog otpada,
biorazgradivog = komunalnog otpada i
reciklabilnog komunalnog otpada iz ¢lanka 13.
ove Odluke do kraja prosinca tekuce

kalendarske godine za iduéu kalendarsku
godinu,

5. preuzeti sadrzaj spremnika od
korisnika usluge,

6. voditi evidenciju o preuzetoj koli¢ini
otpada,

7. odgovarati za sigurnost, redovitost, i
kvalitetu usluge,

8. osigurati provjeru da otpad sadrzan u
spremniku prilikom primopredaje odgovara
vrsti otpada ¢ija se primopredaja obavlja,

9. izraditi cjenik javne usluge, objaviti ga
na mreznoj stranici i za njega prije primjene
odnosno  izmjene  ishoditi  suglasnost
nadleznog tijela.

10. gospodariti s odvojeno sakupljenim
komunalnim otpadom, ukljucujuéi
preuzimanje i prijevoz tog otpada, sukladno
propisanom redu prvenstva gospodarenja
otpadom i na nacin Kkoji ne dovodi do
mijeSanja odvojeno sakupljenog komunalnog
otpada s drugom vrstom otpada ili s otpadom
koji ima drugacija svojstva,

11. uslugu obavljati redovito prema
dostavljenoj Obavijesti.

Davatelj usluge na svojoj mreznoj
stranici objavljuje i azurno odrzava popis koji
sadrzi sljedece informacije:

- objavljuje i odrzava poveznice na mrezne
stranice Narodnih novina na kojima su
objavljeni Zakon i Uredba, digitalnu presliku
Odluke, digitalnu presliku cjenika i obavijest o
nac¢inu podnoSenja prigovora sukladno
obvezama iz posebnog propisa kojim se
ureduje zastita potrosaca,

- lokacije mobilnih reciklaznih dvorisSta
po naseljima i

- lokacije spremnika za odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada.

Spremnici za odlaganje komunalnog
otpada vlasnistvo su davatelja javne usluge.

IV. OBVEZE KORISNIKA USLUGE
Clanak 7.

Korisnik usluge je duZan:

1. Kkoristiti uslugu i predati mijeSani
komunalni otpad i biorazgradivi
komunalni otpad davatelju usluge na
podru¢ju na Kkojem se nalazi
nekretnina korisnika usluge,
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2. predavati biorazgradivi komunalni
otpad, reciklabilni komunalni otpad,
problemati¢ni otpad i glomazni otpad
odvojeno od mijeSanog komunalnog
otpada,

3. dostaviti davatelju usluge Izjavu o
nacinu KkoriStenja javne usluge u roku 15 dana
od zaprimanja iste,

4. preuzeti od davatelja usluge
standardizirane spremnike za otpad, te iste
spremnike ne premjestati na drugo korisnicko
mjesto bez suglasnosti davatelja usluge,

5. omoguciti davatelju usluge pristup
spremniku na mjestu primopredaje u slucaju
kad mjesto primopredaje otpada nije na javnoj
povrsini,

6. postupati s otpadom na obracunskom
mjestu korisnika usluge na nacin kojim se ne
dovodi u opasnost ljudsko zdravlje i ne dovodi
do rasipanja otpada oko spremnika i ne
uzrokuje pojava neugode drugoj osobi zbog
mirisa otpada,

7. odgovarati za postupanje s otpadom i
spremnikom na  obracunskom  mjestu
korisnika usluge sukladno Zakonu o odrzivom
gospodarenju otpadom, Uredbi 0
gospodarenju komunalnim otpadom i ovoj
Odluci,

8. zajedno s ostalim korisnicima usluge na
istom obracunskom mjestu odgovarati za
obveze nastale =zajednickim koriStenjem
spremnika sukladno Zakonu o odrZivom
gospodarenju otpadom, Uredbi 0
gospodarenju komunalnim otpadom i ovoj
Odluci,

9. sav komunalni otpad prikupljati
isklju¢ivo u odgovarajuce spremnike za otpad,
sukladno vrsti otpada i namjeni spremnika,
postuju¢i pritom pravila o odvojenom
prikupljanju razli¢ite vrste komunalnog
otpada te pravila sustava sakupljanja
komunalnog otpada iz ¢l. 6. ove Odluke,

10. predavati problemati¢ni otpad u
reciklazno dvoriste ili mobilno reciklazno
dvoriste,

11. predavati krupni (glomazni) otpad u
reciklazno dvoriSte 1 dvaput godisnje
(sukladno rasporedu davatelja usluge) na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge,

12. plac¢ati davatelju usluge cijenu javne
usluge, u skladu s vaZeéim cjenikom,

13. spremnike za otpad prati i odrzavati u
Cistom stanju.

V. NACIN SAKUPLJANJA KOMUNALNOG
OTPADA

Clanak 8.

Mijesani komunalni otpad prikuplja se
u spremnicima za mijeSani komunalni otpad
na lokaciji obra¢unskog mjesta Kkorisnika
usluge. Tipizirani/standardizirani spremnici
za prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada
su plasti¢ni ili metalni spremnici volumena 80
litara, 120 litara, 240 litara, 660 litara, 1.100
litara, 5.000 litara i 7.000 litara. U slucaju
povremene potrebe za odlaganjem vecih
koli¢ina otpada od zaduZenog spremnika,
korisnik usluge duzan je Kkoristiti tipizirane
doplatne vrece.

Korisnici s  biootpadom mogu
postupati na dva nacina: prikupljanje putem
spremnika ili  "kuéno kompostiranje".
Prikupljanje putem spremnika primjenjuje se
kada korisnik nije u moguénosti obavljati
"kuéno kompostiranje” te u tom slucaju
zaduZzuje od davatelja usluge namjenski
spremnik za odlaganje biootpada. Uz
spremnik korisnik preuzima i upute o tome
koje se frakcije biootpada mogu odlagati u
posudu. Biorazgradivi komunalni otpad
prikuplja se u spremnicima za biorazgradivi
komunalni otpad na lokaciji obracunskog
mjesta korisnika usluge.
Tipizirani/standardizirani = spremnici  za
prikupljanje biootpada komunalnog otpada su
plasti¢ni ili metalni spremnici volumena 120
litara, 240 litara, 660 litarai 1.100 litara.

Otpadni papir i plastika prikupljaju se
u spremnike na lokaciji obracunskog mjesta
korisnika usluge.

Metal, staklo i tekstil prikupljaju se u
posebne spremnike koji se nalaze na javnim
povrsinama ili u reciklaznim dvoriStima.

Problemati¢ni otpad prikuplja se u
spremnicima za problemati¢ni otpad koji se
nalaze u reciklaZznom dvoriStu.

Glomazni otpad prikuplja se u
reciklaznom dvorisStu, i jednom godiSnje na
lokaciji obracunskog mjesta korisnika usluge
(sukladno rasporedu davatelja usluge) Sto je u
cijeni usluge. Svaki korisnik usluge ima pravo
na odvoz glomaznog otpada u koli¢ini do
najviSe 2 m3 po odvozu. Davatelj usluge duZan
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je na dodatni =zahtjev korisnika usluge
osigurati preuzimanje glomaznog otpada od
korisnika usluge na obracunskom mjestu
korisnika usluge, pri ¢emu je korisnik usluge
duzan platiti cijenu prijevoza i zbrinjavanja
otpada sukladno cjeniku davatelja usluge.

Spremnici za komunalni otpad kod
korisnika usluge moraju imati oznaku naziva
vrste otpada za koju je spremnik namijenjen,
oznaku davatelja usluge i oznaku koja je u
Evidenciji o preuzetom komunalnom otpadu
pridruzena korisniku usluge i obracunskom
mjestu.

Spremnici za komunalni otpad
postavljeni na javnoj povrsSini moraju imati
oznaku davatelja usluge, naziv vrste otpada za
koju je spremnik namijenjen te kratku uputu o
otpadu koji se sakuplja putem tog spremnika.

Na javnoj povrsini moguca je postava
spremnika za odlaganje komunalnog otpada
samo u slucaju kada korisnici usluge nemaju
mogucnost postavljanja istih na vlastitom
zemljistu. Lokaciju za postavljanje spremnika
na javnoj povrsini zajednicki odreduju
predstavnik davatelja usluge, komunalni redar
te predstavnik korisnika usluge.

VI. KRUPNI (GLOMAZNI) KOMUNALNI OTPAD
Clanak 9.

Zabranjeno je odlaganje Kkrupnog
(glomaznog) komunalnog otpada u spremnike
za prikupljanje  mijeSanog komunalnog
otpada.

Zabranjeno je Kkrupni (glomazni)
komunalni otpad odlagati na mjesta koja za to
nisu predvidena (unutar drvoreda, djecjih
igraliSta, javnih zelenih povrSina i parkova,
itd.).

Zabranjeno je s krupnim (glomaznim)
komunalnim otpadom odlagati bacve, kante i
slicne posude u kojima ima ulja, boja, kiselina i
drugih opasnih tvari te drugi problemati¢ni
otpad.

VII. PRIJEVOZ MIJESANOG KOMUNALNOG
OTPADA I BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG
OTPADA

Clanak 10.

Za sve Kkorisnike usluga planirana
dinamika preuzimanja sadrzaja spremnika
mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada te
prijevoz istog od obraCunskog mjesta
korisnika usluge u obracunskom razdoblju
utvrduje se u Izjavi o nacinu koriStenja javne
usluge iz ¢lanka 11. ove Odluke.

Prijevoz mijeSanog i biorazgradivog
komunalnog otpada obavlja se jedanput
tjedno.

Prijevoz otpadnog papira i plastike
obavlja se jedanput mjesec¢no. Ostali
reciklabilni komunalni otpad odvozit ¢e se iz
zelenih otoka prema potrebi.

Prijevoz glomaznog opada obavlja se
dvaput godisnje.

VIIL 1ZJAVA O NACINU KORISTENJA JAVNE
USLUGE

Clanak 11.

Korisnik usluge duZan je dostaviti
davatelju usluge Izjavu o nacinu KkoriStenja
javne usluge (u daljnjem tekstu: Izjava).

[zjava se daje na obrascu koji sadrZzi
sljedece:

1. obracunsko mjesto,

2. podatke o korisniku usluge (ime i
prezime ili naziv pravne osobe ili fizicke osobe
- obrtnika te OIB i adresu),

3. mjesto primopredaje,

4. udio u koriStenju spremnika,

5. vrstu, zapremninu i koli¢inu spremnika
sukladno ovoj Odluci,

6. broj planiranih  primopredaja
mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog = komunalnog otpada u
obrac¢unskom razdoblju,

7. oCitovanje o kompostiranju biootpada,

8. ocitovanje o koriStenju nekretnine na
obracunskom  mjestu ili o trajnom
nekoriStenju nekretnine,
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9. obavijest davatelja usluge o uvjetima
kad se Ugovor o koriStenju javne usluge
smatra sklopljenim,

10. izjavu korisnika kojom potvrduje da je
upoznat s Ugovorom o KkoriStenju javne
usluge,

11. uvjete raskida Ugovora o koriStenju
javne usluge,

12. izvadak iz cjenika javne usluge.

Podaci iz stavka 2. ovoga <¢lanka
svrstani su u obrascu Izjave u dva stupca od
kojih je prvi prijedlog davatelja usluge, a drugi
ocitovanje korisnika usluge.

Korisnik usluge je duzan vratiti
davatelju usluge dva primjerka Izjave s
potpisom korisnika usluge u pisanom obliku u
roku od 15 dana od dana zaprimanja.

Davatelj usluge je duzan po
zaprimanju Izjave sukladno stavku 5. ovoga
¢lanka, korisniku usluge vratiti jedan ovjereni
primjerak Izjave u roku od 8 dana od
zaprimanja.

Davatelj usluge je duzan primijeniti
podatak iz Izjave koji je naveo korisnik usluge
(stupac: ocitovanje korisnika usluge) kada je
taj podatak u skladu sa Zakonom o odrZivom
gospodarenju otpadom, Uredbom 0
gospodarenju komunalnim otpadom i ovom
Odlukom.

[znimno od stavka 7. ovoga cClanka
davatelj usluge primjenjuje podatak iz Izjave
koji je naveo davatelj javne usluge (stupac:
prijedlog davatelja javne usluge) u sljedecem
slucaju:

1. kad se korisnik usluge ne ocituje o
podacima iz stavka 2. ovoga c¢lanka u roku iz
stavka 5. ovoga ¢lanka

2. kad viSe Kkorisnika usluge Kkoristi
zajednicki spremnik, a medu Kkorisnicima
usluge nije postignut dogovor o udjelima
koriStenja zajednickog spremnika na nacin da
zbroj svih udjela Cini jedan, primjenjuje se
udio korisnika usluge u koriStenju zajednickog
spremnika koji je odredio davatelj usluge.

U slucaju kad korisnici usluge koriste
zajednicki spremnik, a nije postignut
sporazum o njihovim udjelima, davatelj usluge
odreduje udio korisnika usluge u koriStenju
zajednickog spremnika na nacin da je kriterij
za odredivanje udjela jednog korisnika usluge

zapremina spremnika od 120 litara. Kad vise
korisnika usluge zajednicki koriste spremnik
volumena 240 litara i ve¢eg na obracunskom
mjestu zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom
davatelja usluge, mora iznositi jedan.

[zjavom se definira broj i vrsta
spremnika te volumen spremnika kojeg
koristi korisnik usluge, kao i udio u spremniku
kojeg koristi korisnik usluge. Svaki korisnik
usluge samostalno bira hoce li koristiti vlastiti
spremnik za mijeSani komunalni otpad ili ¢e
otpad odlagati u zajednicke spremnike za
mijeSani komunalni otpad na odredenom
obra¢unskom mjestu. U slucaju pojedinacnog
koriStenja  spremnika, korisniku usluge
dodjeljuje se spremnik minimalne zapremnine
od 80 litara za mijeSani komunalni otpad.
Korisnici usluge koji  koriste vlastite
spremnike mogu zahtijevati od davatelja
usluge da im se pocetno dodijeljeni spremnici
za mijeSani komunalni otpad zamijene za vece
ili manje spremnike (sukladno raspolozivosti
spremnika razlic¢ite zapremnine).

Davatelj usluge moze omogucditi
davanje Izjave elektronickim putem kad je
takav nacin prihvatljiv korisniku usluge.

Korisnik usluge duzan je obavijestiti
davatelja usluge o svakoj promjeni podataka
iz Izjave u roku od 15 dana od dana kad je
nastupila promjena, kao i o svakoj drugoj
namjeravanoj promjeni podataka iz Izjave u
roku od 15 dana prije dana od kojeg ¢e se
primjenjivati namjeravana promjena.

IX. UGOVOR O KORISTENJU JAVNE USLUGE
Clanak 12.

Ugovor o Kkoristenju javne usluge (u
daljnjem  tekstu: Ugovor) smatra se
sklopljenim:

1. kad korisnik usluge dostavi davatelju
usluge Izjavu ili

2. prilikom prvog koriStenja javne usluge
ili zaprimanja na koriStenje spremnika za
primopredaju komunalnog otpada u slucaju
kad korisnik usluge ne dostavi davatelju
usluge Izjavu.

Bitne sastojke Ugovora ¢ine ova
Odluka, Izjava i cjenik javne usluge.



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 11

Davatelj usluge duZan je omoguditi
korisniku usluge uvid u akte iz stavka 2. ovoga
clanka prije sklapanja i izmjene i/ili dopune
Ugovora i na zahtjev korisnika usluge.

Grad DBurdevac i davatelj usluge duzni
su putem sredstava javnog informiranja,
mrezne stranice, dostavom pisane obavijesti
ili na drugi za korisnika usluge prikladni nacin
osigurati, da je korisnik usluge, prije sklapanja
Ugovora ili izmjene i/ili dopune Ugovora,
upoznat s propisanim odredbama koje
ureduju sustav sakupljanja komunalnog
otpada, Ugovorom i pravnim posljedicama.

Davatelj usluge je duzan na svojoj
mreznoj stranici objaviti i odrzavati poveznice
na mrezne stranice Narodnih novina na
kojima su objavljeni Zakon o odrzivom
gospodarenju  otpadom i Uredba o
gospodarenju komunalnim otpadom, digitalnu
presliku Odluke, digitalnu presliku cjenika i
obavijest o nacinu podnoSenja prigovora
sukladno obvezama iz posebnog propisa
kojim se ureduje zastita potrosaca.

X. OBAVIJEST O PRIKUPLJANJU MIJESANOG
KOMUNALNOG OTPADA, BIORAZGRADIVOG
KOMUNALNOG OTPADA I RECIKLABILNOG
KOMUNALNOG OTPADA

Clanak 13.

Obavijest o prikupljanju mijeSanog
komunalnog otpada, biorazgradivog
komunalnog otpada i reciklabilnog
komunalnog otpada (u daljnjem tekstu:
Obavijest) mora sadrZavati:

- plan s datumima i okvirnim vremenom
primopredaje mijeSanog komunalnog otpada,
biorazgradivog =~ komunalnog  otpada i
reciklabilnog komunalnog otpada,

- lokaciju i radno vrijeme reciklaZnog
dvorista,

- lokaciju, datum i radno vrijeme
mobilnog reciklaznog dvorista,

- plan s datumima preuzimanja
glomaznog otpada u okviru javne usluge,

- lokacije spremnika za odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada na javnoj
povrsini,

- uputu o kompostiranju za Kkorisnika
usluge koji kompostira biootpad,

- uputu o postupanju s mijeSanim
komunalnim otpadom, biorazgradivim

komunalnim  otpadom i  reciklabilnim
komunalnim otpadom,

- kontakt podatke i nacin podnoSenja
zahtjeva za preuzimanje komunalnog otpada
na zahtjev korisnika usluge,

- uputu o preuzimanju komunalnog
otpada na zahtjev korisnika usluge.

Davatelj usluge duzan je Kkorisniku
usluge do kraja prosinca tekuce kalendarske
godine za iduc¢u kalendarsku godinu dostaviti
Obavijest u pisanom obliku ili putem mrezne
stranice kad je to Kkorisniku usluge
prihvatljivo.

XI. SKUPINE KORISNIKA USLUGE
Clanak 14.
Skupine korisnika usluge su:

- SKUPINA I - korisnici usluge iz kategorije
kuéanstava u  objektima  individualne
stambene izgradnje,

- SKUPINA 1I - korisnici usluge iz kategorije
kucanstava u kolektivnoj stambenoj izgradnji
sa 3 iviSe stambene jedinice,

- SKUPINA III - korisnici usluge iz kategorije
pravnih osoba i fizickih osoba (obrtnici).

XII. CIJENA JAVNE USLUGE
Clanak 15.

Davatelj usluge obrac¢unava Korisniku
usluge cijenu javne usluge razmjerno Kkoli¢ini
predanog mijeSanog komunalnog otpada u
obracunskom razdoblju pri ¢emu je Kkriterij
koli¢ine otpada u obracunskom razdoblju
volumen spremnika otpada i broj praZnjenja
spremnika, te masa predanog otpada.

Cijena javne wusluge odreduje se
Cjenikom koji nije sastavni dio ove Odluke.
Cjenik donosi davatelj usluge uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika Grada Purdevca te
ga je duZan objaviti na svojim mreZnim
stranicama. Na javne usluge primjenjuju se
odredbe o javnim uslugama iz zakona kojim se
ureduje zastita potroSaca.

Strukturu cijene javne usluge ¢ini:
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1. Cijena obvezne minimalne javne usluge
Obvezna minimalna javna usluga je

dio javne usluge koju je potrebno osigurati
kako bi sustav sakupljanja komunalnog
otpada mogao ispuniti svoju svrhu poStujuéi
pritom obvezu o osiguranju primjene nacela
"oneciS¢iva¢ placa”, ekonomski odrzivo
poslovanje te sigurnost, redovitost i kvalitetu
pruzanja javne usluge. Cijena obvezne
minimalne javne wusluge ukljucuje sve
troskove: troskove rada odlagalista otpada
uklju¢ivo  obveze s osnova naknade za
umanjenu trziSnu vrijednost nekretnina
sukladno Zakonu, troskove nabave i
odrZzavanja opreme za prikupljanje svih vrsta
otpada obuhvacenih javnom  uslugom,
obveznog minimalnog obilaska obracunskih
mjesta i prijevoza otpada do mjesta pretovara
ili obrade, rada reciklaznog i mobilnog
reciklaznog dvoriSta, prijevoza i obrade
glomaznog otpada preuzetog dvaput godiSnje
na obracunskom mjestu korisnika usluge,
vodenja propisanih evidencija i izvjeS¢ivanja u
vezi s javnom uslugom, odvojenog sakupljanja
i obrade biorazgradivog komunalnog otpada
te  odvojenog  sakupljanja i obrade
reciklabilnog komunalnog otpada koje Fond
za zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost
nije nadoknadio davatelju usluge.

2. Cijena javne usluge za koli¢inu predanog
mijeSanog komunalnog otpada

Kod kriterija za obracun kolic¢ine
otpada prema volumenu spremnika i broju
praznjenja spremnika, cijena javne usluge za
koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog
otpada odreduje se prema izrazu:

C=JCVxBPxU

pri Cemu je:

- C - cijenajavne usluge za koli¢inu
predanog mijeSanog komunalnog otpada
izraZzena u kunama,

- JCV -jedinicna cijena za prazZnjenje
volumena spremnika mijeSanog komunalnog
otpada izrazena u kunama sukladno cjeniku,
- BP - broj praznjenja spremnika mijeSanog
komunalnog otpada u obra¢unskom razdoblju
sukladno podacima u Evidenciji,

- U - udio korisnika usluge u koriStenju
spremnika.

Kad jedan korisnik usluge samostalno
koristi spremnik, udio korisnika usluge u
koriStenju spremnika je jedan. Kad viSe

korisnika usluge zajednicki koriste spremnik,
zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom
davatelja usluge, mora iznositi jedan.

Za otpad koji se odvozi u spremnicima
koje je moguce vagati na sluzbenoj vagi
davatelja usluge, kao kriterij obracuna uzima
se koli¢ina otpada odredena masom predanog
otpada. Tada se cijena javne usluge za koli¢inu
predanog mijeSanog komunalnog otpada
odreduje se prema izrazu:

C=JCM xZM x U

pri ¢emu je:

C - cijena javne usluge za koli¢inu
predanog mijeSanog
komunalnog otpada izraZena u
kunama

JCM - jedini¢na cijena za masu
preuzetog mijeSanog
komunalnog otpada izrazena u
kunama po kilogramu
sukladno cjeniku

ZM - zbroj masa mijeSanog

komunalnog otpada preuzetih
u obracunskom razdoblju

izrazeno u  kilogramima
sukladno podacima u
Evidenciji

U - udio korisnika usluge.

Kad jedan korisnik usluge samostalno
koristi spremnik, udio korisnika usluge u
koriStenju spremnika je jedan. Kad viSe
korisnika usluge zajednicki koriste spremnik,
zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom
davatelja usluge, mora iznositi jedan.

3. Cijena ugovorne kazne

Ugovorna kazna je iznos odreden
ovom Odlukom koji je korisnik usluge duZan
platiti davatelju javne usluge u slucaju kad je
postupio protivno Ugovoru.

4. Iznos naknade za gradnju gradevina za

gospodarenje komunalnim otpadom

Gradsko vijece Grada Purdevca moZe
odlukom odrediti korisniku usluge obvezu
placanja namjenske naknade u svrhu
financiranja gradnje gradevina za
gospodarenje komunalnim otpadom
(gradevine za sakupljanje i obradu
komunalnog otpada) kao i sanacije
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neuskladenog odlagalista na podrucju Grada
burdevca.

Naknadu obrac¢unava davatelj usluge u
ime i za ratun Grada DPurdevca, a ista se
obracunava korisniku usluge po jedinici
volumena mijeSanog komunalnog otpada
predanog davatelju usluge. Obveza korisnika
usluge da davatelju usluge plati iznos naknade
nastaje za obracunsko mjesto. Naknada je
javno davanje i prihod je Grada Puredvca te se
moze koristiti samo za namjene iz prethodnog
stavka, a obracunava se putem raCuna za
javnu uslugu te se iskazuje zasebno.

5. Obracunsko razdoblje
Obracunsko razdoblje je razdoblje od

6 mjeseci unutar jedne kalendarske godine.
Davatelj javne usluge za obracunsko razdoblje
utvrduje iznos jedini¢nih cijena za javnu
uslugu po stavkama koje su utvrdene
odredbom c¢lanka 20. stavkom 2. Uredbe.
Davatelj javne wusluge ispostavlja racune
korisniku usluge prema vaze¢em cjeniku do
15. u mjesecu za prethodni mjesec.

XIIl. PRIHVATLJIV DOKAZ O IZVRSENJU
JAVNE USLUGE ZA POJEDINOG KORISNIKA

Clanak 16.

Dokaz o izvrSenju javne usluge za
korisnika usluge je elektronsko ocitanje
praznjenja oznacenog spremnika putem RFID
transpondera ("¢ip"'), odnosno evidencija
davatelja usluge o praznjenju spremnika
tijekom obracunskog razdoblja za pojedinog
korisnika usluge.

Kao dodatno prihvatljiv dokaz u
slucaju prigovora korisnika usluge moze se
upotrijebiti dokaz iz evidencije davatelja
usluge kao Sto je GPS pracenje vozila, video
nadzor na vozilu i sl

XIV. OPCI UVJETI UGOVORA S KORISNICIMA
Clanak 17.

Opéi uvjeti ugovora s korisnicima
usluge sadrzani su u Prilogu 1 ove Odluke.

XV. VISA SILA
Clanak 18.

Davatelj usluge se neée smatrati
odgovornim za kaSnjenja u ispunjenju ili
neispunjenje obveza iz Ugovora koje je
uzrokovano neocekivanim i nepredvidivim
okolnostima izvan njegove razumne kontrole,
kao Sto su radnje gradanskih ili vojnih tijela,
ograni¢enja  uvedena zakonom, pozZar,
eksplozija, rat, embargo, Strajkovi, lokalni ili
nacionalni neredi i nemiri.

U slucaju nastupa takvih kasnjenja u
ispunjenju ili neispunjenja, davatelj usluge ¢e
bez odgode o nastupu takvih okolnosti
obavijestiti korisnike usluga putem mreznih
stranica te se ispunjenje obveza davatelja
usluga odgada za vrijeme trajanja takvog
slucaja vise sile.

XVI. ODREDBE O UGOVORNO]J KAZNI
Clanak 19.

Ugovorna kazna je iznos odreden
ovom Odlukom koji je korisnik usluge duzan
platiti u slucaju kad je postupio protivno
Ugovoru.

Davatelj usluge ima pravo na isplatu
ugovorne kazne za:

1. ostavljanje viSe otpada od ugovorenog

spremnika,

2. odlaganja otpada u krive spremnike,
uniStenje spremnika davatelja usluge,
4. nereguliranje javne usluge sakupljanja

biorazgradivog otpada,

5. ne stavljanja spremnika na javnu
povrsinu na vrijeme,

6. izjavljivanja da kompostira kod kuce,
ali to ne radi.

w

Iznos ugovorne kazne odreden za
pojedino postupanje definira se u cjeniku
javnih usluga, a mora biti razmjeran
troSkovima uklanjanja posljedica takvog
postupanja.

Kad viSe korisnika usluge Kkoristi
zajednicki spremnik, nastalu obvezu pla¢anja
ugovorne kazne u slucaju kad se ne utvrdi
odgovornost pojedinog korisnika snose svi
korisnici usluge koji koriste zajednicki
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spremnik sukladno udjelima u Kkoristenju
spremnika.

XVII. ZASTITA PRAVA KORISNIKA
Clanak 20.

Korisnici usluge imaju mogucnost
podnoSenja  pisanih  prigovora posStom,
telefaksom ili elektronickom postom te u
sjedistu davatelja usluge koji je duzan na
takve prigovore odgovoriti u roku od 15
(petnaest) dana od dana zaprimanja
prigovora. Davatelj usluge duzan je voditi i
Cuvati pisanu evidenciju prigovora korisnika
najmanje godinu dana od primitka prigovora
korisnika.

Rok za pisanu reklamaciju na
ispostavljeni racun je 8 (osam) dana od
primitka racuna, u protivnom se smatra da je
ispostavljeni ra¢un nesporan, a priloZeni
obracun pravilan.

XVIII. ADRESA RECIKLAZNOG DVORISTA
Clanak 21.

Reciklazno dvoriste nalazi se u Ulici
Petra Zrinskog 69 u Burdevcu. Radno vrijeme
reciklaznog dvoriSta objavljeno je na web
stranici davatelja usluge.

XIX. NADZOR

Clanak 22.

Nadzor nad provedbom ove Odluke
provodi komunalno redarstvo u suradnji s
davateljem usluge.

U slucaju kada davatelj usluge utvrdi
da je korisnik usluge postupio protivno
odredbama iz Ugovora, davatelj usluge
ovlasten je korisniku usluge naplatiti iznos
ugovorne kazne.

Iznos ugovorne kazne utvrduje se
prema Cjeniku davatelja usluge.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Davatelj usluge obvezan je ispuniti
tehnicko-tehnoloske uvjete za obracun
pruzanja javne usluge po volumenu
spremnika za mijeSani komunalni otpad i
broju praznjenja tog spremnika kod korisnika
usluge na obraCunskom mjestu na cijelom
podrucju pruZzanja javne usluge najkasnije do
1. srpnja 2018. godine.

Naplata javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada do zakljucenja
svih pojedina¢nih ugovora sukladno ovoj
Odluci i do donosenja Cjenika u skladu s
odredbama ove Odluke naplacivat e se prema
dosadasnjem nacinu naplate.

Clanak 24.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaju  vaziti Odluka o obvezatnom
koristenju komunalne usluge odrzavanja
Cistoce u dijelu koji se odnosi na skupljanje i
odvoz komunalnog otpada (,Sluzbene novine
Grada burdevca®“, broj 3/08.11/13.) i odredbe
Odluke o komunalnom redu (,,Sluzbene novine
Grada DPurdevca“, broj 2/03., 1/08., 8/09.,
4/11., 1/13, 5/14.- procis¢eni tekst, 6/14.,
4/16. i 6/17.) u dijelu koji se odnosi na
skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim
komunalnim otpadom.

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama
Grada burdevca“.

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA

KLASA: 351-01/18-01/05
URBROJ: 2137/03-02-01/07-18-1
burdevac, 29. sijecnja 2018.

PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovi¢, dipliur, v. r.

4

Na temelju ¢lanka 10. i 12. Zakona o
poljoprivrednom zemljistu ("Narodne novine",
broj 39/13. i 48/15.), ¢lanka 4. Pravilnika o
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agrotehni¢kim mjerama (,Narodne novine“,
broj 142/13.), ¢lanka 8. stavka 2. Zakona o
zastiti od pozara (,Narodne novine“, broj
92/10. i 89/11.) i clanka 29. Statuta Grada
Purdevca ("SluZzbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09. 1/13. i 5/14. - prociSceni tekst),
Gradsko vijece Grada Purdevca na 7. sjednici
odrzanoj 29. sijetnja 2018., donijelo je

ODLUKU
o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za
uredenje i odrZzavanje poljoprivrednih
rudina te mjerama zastite od poZara
na poljoprivrednom zemljiStu na
podrudju Grada Purdevca

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Odlukom o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredenje i odrZavanje
poljoprivrednih rudina te mjerama zastite od
pozara na poljoprivrednom zemljiStu na
podrucju Grada Purdevca (u daljnjem tekstu:
Odluka) propisuju se potrebne agrotehnicke
mjere u svrhu zaStite poljoprivrednog
zemljista i mjere za uredivanje i odrZavanje
poljoprivrednih rudina na podru¢ju Grada
Purdevca (u daljnjem tekstu: Grad), te mjere
zaStite od pozara na poljoprivrednom
zemljiStu u slucajevima u kojima bi
propuStanje tih mjera nanijelo Stetuy,
onemogucilo ili umanjilo poljoprivrednu
proizvodnju.

Clanak 2.

Poljoprivrednim zemljiStem u smislu
ove Odluke smatraju se sljedece
poljoprivredne povrSine: oranice, vrtovi,
livade, pasnjaci, vo¢njaci, vinogradi, ribnjaci,
trstici i mocvare kao i drugo zemljiSte koje se
uz gospodarski opravdane troskove moZe
privesti poljoprivrednoj proizvodnji.

II. AGROTEHNICKE MJERE
Clanak 3.

Pod agrotehni¢kim mjerama u smislu
ove Odluke smatraju se:
1. minimalna razina obrade i odrZavanja
poljoprivrednog zemljista,
2. sprjeCavanje zakorovljenosti i

obrastanja viSegodi$njim raslinjem,
suzbijanje biljnih bolesti i Stetnika,
koriStenje i uniStavanje biljnih ostataka,
odrZavanje razine organske tvari u tlu,
odrzavanje strukture tla,

zastita od erozije.

No bk w

I1l. OPIS AGROTEHNICKIH MJERA

1. Minimalna razina obrade i
odrZavanja poljoprivrednog
zemljista

Clanak 4.

Minimalna razina obrade i odrZavanja
poljoprivrednog zemljiSta podrazumijeva
provodenje najnuznijih mjera u okviru
prikladne tehnologije, a posebno:

- redovito  obradivanje i odrzavanje
poljoprivrednog  zemljiSta  sukladno
odredenoj biljnoj  vrsti, odnosno
katastarskoj  kulturi  poljoprivrednog
zemljista,

- odrzavanje ili poboljsanje plodnosti tla,

- odrzivo gospodarenje trajnim pasnjacima,

- odrzavanje voc¢njaka i vinograda u
dobrom vegetativnom stanju.

2. Sprjecavanje zakorovljenosti i
obrastanja viSegodis$njim
raslinjem

Clanak 5.

U cilju sprjecavanja zakorovljenosti i
obrastanja viSegodiSnjim korovom, vlasnici i
posjednici poljoprivrednog zemljista duzni su
primijeniti odgovarajuce agrotehnicke mjere
obrade tla te njege usjeva i nasada.

Kod sprjecavanja zakorovljenosti i
obrastanja viSegodiSnjim raslinjem i njege
usjeva potrebno je dati prednost nekemijskim
mjerama zaStite bilja kao S$to su mehanicke,
fizikalne, biotehnicke i bioloSke mjere zastite,
a kod koriStenja kemijskih mjera zastite
potrebno je dati prednost herbicidima s
povoljnijim ekotoksikoloskim svojstvima.

3. Suzbijanje biljnih bolesti i
Stetnika

Clanak 6.

Vlasnici odnosno posjednici
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poljoprivrednog zemljista duzni su suzbijati
biljne bolesti i Stetnike, a kod suzbijanja
obvezni su primjenjivati temeljna nacela
integrirane zastite bilja sukladno posebnim
propisima koji ureduju odrZivu uporabu
pesticida.

4. Koristenje i unisStavanje biljnih
ostataka

Clanak 7.

Vlasnici odnosno posjednici
poljoprivrednog zemljiSta duzni su ukloniti sa
zemljiSta sve biljne ostatke koji bi mogli biti
uzrokom S$irenja biljnih bolesti ili Stetnika u
odredenom agrotehnickom roku sukladno
biljnoj kulturi.

Clanak 8.

Agrotehnicke mjere koristenja i
unistavanja biljnih ostataka obuhvacaju:

1. obvezu uklanjanja biljnih ostataka
nakon Zetve na poljoprivrednom
zemljiStu, na Kkojem se primjenjuje
konvencionalna obrada tla,

2. primjenu odgovarajuc¢ih postupaka sa
Zetvenim ostacima na povrSinama na
kojima se primjenjuje konzervacijska
obrada tla,

3. obvezu uklanjanja suhih biljnih ostataka
nakon provedenih agrotehnickih mjera
u viSegodiSnjim nasadima,

4. obvezu odstranjivanja biljnih ostataka
nakon sjece i CiS¢enja Suma, putova i
meda na Sumskom zemljiStu Kkoje
granici s poljoprivrednim zemljiStem.

Zetveni ostaci ne smiju se spaljivati na
poljoprivrednim povrsinama. Njihovo
spaljivanje dopuSteno je samo u cilju
sprjecavanja Sirenja i suzbijanja biljnih
Stetnika.

UniStavanje biljnih ostataka
spaljivanjem, kada je to dopusteno, poduzima
se uz provodenje mjera zaStite od poZara
sukladno posebnim propisima.

5. Odrzavanje razine organske tvari
u tlu

Clanak 9.

Organska tvar u tlu odrZava se
provodenjem minimalno trogodiSnjeg

plodoreda prema pravilima struke.

TrogodiSnji plodored podrazumijeva
izmjenu: strne zitarice - okopavine -
industrijsko bilje ili trave ili djeteline ili
njihove smjese.

Trave, djeteline, djetelinsko-travne
smjese, travno-djetelinske smjese su dio
plodoreda i mogu na istoj povrsini ostati duZze
od tri godine.

Podusjevi i meduusjevi i ugar smatraju
se kao dio plodoreda.

Kod planiranja odrzavanja organske
tvari u tlu potrebno je unositi Zetvene ostatke
u tlu primjenom konvencionalne ili
konzervacijske obrade tla i uravnoteZeno
gnojiti organskim gnojem.

6. Odrzavanje povoljne strukture
tla

Clanak 10.

Za odrzavanje strukture tla, koristenje
mehanizacije mora biti primjereno stanju
poljoprivrednog  zemljisSta i  njegovim
svojstvima.

U uvjetima kada je tlo zasi¢eno vodom,
poplavljeno ili prekriveno snijegom ne smije
se Kkoristiti poljoprivredna mehanizacija na
poljoprivrednom zemljistu, osim prilikom
Zetve ili berbe usjeva.

7. Zastita od erozije
Clanak 11.

ZaStita od erozije tla provodi se
odrZzavanjem minimalne pokrovnosti tla
sukladno  specificnostima  agroekoloSkog
podrucja.

Tijekom vegetacijskog razdoblja, na
podru¢jima na Kkojima je uocCena erozija,
poljoprivredne povrSine bi trebale imati
pokrov koji umanjuje eroziju tla.

Tijekom zime, u uvjetima kada se na
oranicama ne nalaze usjevi, ukoliko nema
pokrova primjenjuje se ogranicena obrada tla.

Zastita od erozije provodi se
upravljanjem i pravilnom obradom na
poljoprivrednom zemljiStu ovisno 0
specificnim karakteristikama tla.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duZni su odrZavati dugogodiSnje
nasade i viSegodi$nje kulture podignute radi
zasStite od erozije na tom zemljiStu.
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IV. MJERE ZA UREPIVANJE I ODRZAVANJE
POLJOPRIVREDNIH RUDINA

Clanak 12.

Mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina su:

1. odrzavanje Zivica i meda,

2. odrzavanje poljskih putova,

3. uredivanje i odrzavanje kanala,

4. sprjecavanje zasjenjivanja susjednih
Cestica,

5. sadnja i odrzavanje vjetrobranskih
pojasa.

1. OdrZavanje Zivica i meda
Clanak 13.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog
zemljiSta koji zasade zivicu, duzni su je
redovito odrzavati i orezivati, na nacin da
sprijece njihovo Sirenje na susjedno obradivo
zemljisSte i putove i zasjenjivanje susjednih
parcela. Zivice uz poljske putove, odnosno
mede mogu se zasaditi najmanje 1,50 metara
od ruba puta, odnosno mede.

Podizanje ograda mora se izvesti na
dovoljnoj udaljenosti od mede tako da se
omoguc¢i nesmetano iskoriStavanje susjedne
parcele. Za ogradivanje parcela na medama
zabranjuje se KkoriStenje bodljikave Zice i
armaturnih mreZa.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duZni su iskrciti Zivice na medama
izmedu obradivih povrSina, kao i na
povrSinama koje su pogodne za
poljoprivrednu proizvodnju.

Zabranjeno je izoravanje i oStecivanje
meda.

Odrzavanje i uredivanje zemljisSnih
meda i zelenih ograda provodi se tako da budu
vidljivo oznacene i ociS¢ene od korova i
raslinja.

2. Odrzavanje poljskih putova
Clanak 14.

Pod odrZavanjem poljskih putova
narocito se podrazumijeva:

- redovito odrzavanje i uredivanje poljskih
putova, kako ne bi ometali provodenje
agrotehnickih mjera i prolazak
vatrogasnih vozila,

- nasipavanje oStec¢enih dionica i udarnih

rupa odgovarajuéim kamenim
materijalom (Sljunak, drobljeni kamen i
sli¢no),

- CiS¢enje i odrZzavanje odvodnih kanala,
propusta i sistema odvodnje te
sprjeCavanje otjecanja oborinskih i drugih
voda na poljske putove,

- sprjeCavanje Sirenja Zzivica i drugog
raslinja uz putove,

- sjeCa pojedinih stabala ili grana koji
otezavaju koristenje puta,

- sprjecavanje oSte¢ivanja putova njihovim
nepravilnim KkoriStenjem (preopterecenje,
neovlasteni gradevinski zahvati,
nasipavanje otpadnim materijalom i sl.),

- spreCavanje uzurpacije putova i zemljiSta
u njihovom zastitnom pojasu.

Za odrzavanje putova u privatnom
vlasniStvu (putovi sluznosti) odgovorni su
njihovi vlasnici, odnosno posjednici.

Clanak 15.

Zabranjuju se sve radnje koje mogu
dovesti do uniStavanja poljskih putova, a
narocito:

- preoravanje poljskih putova,

- suzavanje poljskih putova,

- uniStavanje zelenog pojasa uz poljske
putove,

- nanoSenje zemlje ili raslinja na poljske
putove prilikom obradivanja zemljista,

- skretanje oborinskih i drugih voda na
poljske putove.

3. Uredivanje i odrzavanje kanala
Clanak 16.

U cilju odrZavanja kanala u funkciji
odvodnje suviSne vode vlasnici odnosno
posjednici duZni su odrzavati i Cistiti prirodno
stvorene ili izgradene kanale, tako da se
sprije¢i odronjavanje zemlje, zarastanje
korovom, odnosno da se omoguéi prirodno
otjecanje oborinskih voda.

4., Sprjecavanje
susjednih cestica

zasjenjivanja

Clanak 17.

Radi sprjecavanja zasjenjivanja
susjednih  parcela na Kkojima se vrSi
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poljoprivredna proizvodnja, zabranjuje se
sadnja visokog raslinja neposredno uz mede.

5. Sadnja i odrzavanje vjetrobranskih
pojasa

Clanak 18.

Na podru¢jima na kojima je zbog
izloZenosti poljoprivrednog zemljista vjetru
veceg intenziteta ili duljeg trajanja tijekom
godine poljoprivredna proizvodnja oteZzana i
smanjena, vlasnicima 1  posjednicima
poljoprivrednog zemljista utvrduje se obveza
sadnje vjetrobranskog pojasa.

V. MJERE ZASTITE OD POZARA
Clanak 19.

Radi sprjecavanja pozara na
poljoprivrednom zemljiStu vlasnici, odnosno
posjednici su duzni:

- odrzavati, uredivati i Cistiti mede, Zivice,
kanale i poljske puteve,

- uklanjati suhe biljne ostatke nakon
provedenih agrotehnickih mjera i Zetve,
berbe i sli¢no,

- uz mede preorati ili ocistiti zemljiste
zatravljeno suhim biljem i biljnim
otpadom.

Clanak 20.

Prilikom unisStavanja korova i biljnog
otpada vlasnici odnosno posjednici duzni su:

- dobiti odobrenje o mjestu i vremenu
spaljivanja,

- spaljivanje obaviti na dijelu zemljista koje
je udaljeno najmanje 200 metara od ruba
Sumskog zemljista i dovoljno udaljeno od
kroSnji stabala i nasada na susjednim
parcelama,

- tlo na kojem se loZi vatra radi spaljivanja
korova i biljnog otpada ocistiti od trave i
drugog gorivog materijala,

- spaljivanju moraju biti nazo¢ne osobe koje
su zapalile vatru i to od zapaljenja vatre
do njenog potpunog sagorijevanja i uz
sebe moraju imati osnovna sredstva i
opremu za pocetno gaSenje poZara
(lopata, kanta napunjena vodom i sl.),

- nakon sagorijevanja osobe su duZne
pregledati mjesto loZenja i ostatke
sagorijevanja u potpunosti ugasiti vodom.

Clanak 21.

Zabranjeno je spaljivanje poljopri-
vrednog otpada i korova na poljoprivrednim
povrSinama i ostalom otvorenom prostoru, i
to:

- za vrijeme sezone Zetve i zriobe
poljoprivrednih kultura,

- za vrijeme jakog vjetra i nocu, od
19:00 do 05:00 sati.

VI. NADZOR
Clanak 22.

Provodenje ove Odluke nadzirat ce
Upravni odjel za prostorno planiranje,
uredenje i komunalne djelatnosti, a poslove
nadzora neposredno c¢e obavljati sluzbenik
koji ima najmanje srednju stru¢nu spremu
poljoprivredne struke - poljoprivredni redar,
poljoprivredni inspektor i inspektor zastite od
pozara.

Do zaposlenja poljoprivrednog redara,
poslove u vezi provedbe ove Odluke obavljat
¢e komunalni i prometni redar.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog
zemljiSta duzni su ovlastenoj osobi iz stavka 1.
ovog Clanka, u provedbi njegove ovlasti
omoguciti nesmetano obavljanje nadzora i
pristup do poljoprivrednog zemljista.

U slucaju prijava ili uocavanja
zapuStenih poljoprivrednih povrsina,
ovlaStena osoba (poljoprivredni, odnosno do
njegovog zaposlenja komunalni i prometni
redar) dostavit ¢e vlasniku i posjedniku
poljoprivredne povrSine opomenu zbog
neprovodenja potrebnih agrotehnickih mjera
iz ove Odluke, s rokom za uredenje zemljista,
odnosno provodenje potrebnih agrotehnickih
mjera.

VII. PREKRgA]NE ODREDBE
Clanak 23.

Novéanom kaznom u iznosu od
5.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba, ako
postupa protivno odredbama ove Odluke.

Ukoliko postupa protivno odredbama
ove Odluke, kaznit ¢e se i odgovorna osoba u
pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od
1.000,00 kuna.

Novéanom kaznom u iznosu od
3.000,00 kuna kaznit ¢e se pocinitelj prekrsaja
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fizicka osoba - obrtnik i osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost koji je pocinila u
vezi obavljanja obrta ili druge samostalne
djelatnosti.

Ukoliko postupa protivno odredbama
ove Odluke, kaznit ¢e se i fizicka osoba
novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 kuna.

VIIL. PRIJELAZNA 1 ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 24.

Stupanjem na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o agrotehnickim
mjerama u poljoprivredi i o mjerama za
uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina ("Sluzbene novine Grada DPurdevca"
broj 4/11).

Clanak 25.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "Sluzbenim novinama Grada
Purdevca".

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA

KLASA: 320-02/18-01/01
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-1
Purdevac, 29. sije¢nja 2018.

5 PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovi¢, dipl. iur., v. 1.

5

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Grada
Purdevca ("Sluzbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09. 1/13. i 5/14. prociS¢eni tekst),
Gradsko vije¢e Grada Purdevca na 7. sjednici
odrzanoj 29. sijec¢nja 2018., donijelo je

PLAN RADA GRADSKOG VIJECA
GRADA DURDEVCA ZA 2018. GODINU

L

Planom rada Gradskog vije¢a Grada
Purdevca za 2018. godinu (u daljnjem tekstu:
Plan rada) obuhvaceni su akti iz nadleZnosti
Gradskog vije¢éa koje ¢e Gradsko vijece
razmatrati i donositi u 2018. godini, nositelji
izrade, predlagatelji te rokovi donoSenja,
pobliZe navedeni u tocki II.

II.

1. Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Grada Purdevca.

Statutarna odluka se donosi na temelju ¢lanka
33. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 123/17.).

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: I. tromjesecje 2018.

2. Poslovnicka odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Purdevca.

Poslovnicka odluka se donosi na temelju
¢lanka 33. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 123/17.)
i Clanka 29. Statuta Grada Durdevca
(,Sluzbene novine Grada BDurdevca“, broj
3/09.,1/13.i5/14. - procisceni tekst)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: L. tromjesecje 2018.

3. Odluka o nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijesanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada.

Odluka se donosi na temelju ¢lanka 30. stavka
7. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(,Narodne novine“, broj 94/13. i 73/17.) i
¢lanka 4. Uredbe o gospodarenju komunalnim
otpadom (,,Narodne novine“, broj 50/17.)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: I. tromjesecje 2018.

4. Odluke o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredenje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina te mjerama
zastite od pozara na poljoprivrednom
zemlji$tu na podrucju Grada Purdevca.

Odluka se donosi na temelju ¢lanka 1. i 12.
Zakona o  poljoprivrednom  zemljiStu
(,Narodne novine“, broj 39/13. i 48/15.),
¢lanka 4. Pravilnika o agrotehnickim mjerama
(,Narodne novine“, broj 142/13.) i ¢lanka 8.
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stavka 2. Zakona o zastiti od poZara (,Narodne
novine“, broj 92/10.).

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: I. tromjesecje 2018.

5. Odluka o dodjeli javnih priznanja Grada
Purdevca za 2018. godinu.

Odluka se donosi na temelju ¢lanka 8. i 29.
Statuta Grada Purdevca (,Sluzbene novine
Grada Purdevca“, broj 3/09., 1/13. i 5/14. -
procisceni tekst) i ¢lanka 17. Odluke o javnim
priznanjima Grada Durdevca (,Sluzbene
novine Grada Purdevca“, broj 4/98., 2/02,
1/03.i1/10.).

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Odbor za dodjelu javnih
priznanja Grada Durdevca.

Rok: I. tromjesecje 2018.

6. Odluka o rasporedivanju sredstava za
financiranje politickih stranaka i
Clanova Gradskog vije¢a Grada Purdevca
izabranih s liste grupe biraca iz
Prorac¢una Grada Purdevca za 2018.
godinu.

Odluka se donosi na temelju ¢lanka 4. stavka
2. Zakona o financiranju politickih aktivnosti
i izborne promidzbe (,Narodne novine“ broj
24/11., 61/11., 27/13., 48/13.-procisceni
tekst, 2/14. - Odluka USRH, 96/16.i 70/17.).

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: I. tromjesecje 2018.

7. Razmatranje Izvjes¢a o radu
gradonacelnika Grada Purdevca za
razdoblje od 01.07.2017.do 31.12.2017.
godine

[zvjeS¢e podnosi gradonacelnik na temelju
Clanka 35.b Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 33/01., 60/01. 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. -
prociSceni tekst) i clanka 44. Statuta Grada
Purdevca ("Sluzbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09., 1/13.1 5/14. prociSceni tekst)
Nositelj izrade: Upravni odjeli Grada Purdevca
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: I. tromjesecje 2018.

8. Razmatranje IzvjeSc¢a o stanju sigurnosti
na podrucju Grada Purdevca za 2017.
godinu

Nositelj izrade i predlagatelj: Policijska uprava
Koprivnicko-kriZzevacka
Rok: I. tromjesecje 2018.

9. Razmatranje Izvje$ca o izvrSenju
Programa odrZavanja komunalne
infrastrukture na podrucju Grada
Purdevca za 2017. godinu

IzvieS¢e se podnosi na temelju c¢lanka 28.
Zakona o komunalnom  gospodarstvu
(«Narodne novine» broj: 36/95., 70/97,
128/99. 57/00., 129/00., 59/01. 26/03 -
procis¢eni tekst, 82/04. 178/04. 38/09.,
79/09., 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12., 94/13., 147/14.136/15).

Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: L. tromjesecje 2018.

10. Razmatranje IzvjesSc¢a o izvrSenju
Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podrucju
Grada Purdevca za 2017. godinu

IzvjeS¢e se podnosi na temelju ¢lanka 30.,
stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine« broj 36/95., 70/97,
128/99., 57/00., 129/00., 59/01.,, 26/03. -
prociS¢eni tekst, 82/04., 178/04. 38/09,
79/09., 153/09., 49/11., 84/11, 90/11,
144/12., 94/13.,147/14136/15).

Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: I. tromjesecje 2018.

11. Program potpora u poljoprivredi na
podrucju Grada Purdevca za 2018.
godinu

Program se donosi na temelju c¢lanka 66.
Zakona o poljoprivredi (,Narodne novine“
broj 30/15) i clanka 29. Statuta Grada
Purdevca ("SluZbene novine Grada Durde-
vca", broj 3/09.11/13.)

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte
Predlagatelj: Gradonacelnik



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 21

Rok: I. tromjesecje 2018.

12. Analiza stanja Sustava civilne zastite
na podrucju Grada Purdevca za 2017.
godinu

Analiza se donosi na temelju clanka 17,
stavka 1., alineje 1. Zakona o sustavu civilne
zastite (,Narodne novine“ broj 82/15.)

Nositelj: Ured gradonacelnika i Upravni odjel
za prostorno planiranje, uredenje i komunalne
djelatnosti.

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: I. tromjesecje 2018.

13. Plan razvoja sustava civilne zaStite na
podrudju Grada Purdevca za 2018.
godinu

Plan se donosi na temelju ¢lanka 17 ., stavka
1., alineje 1. Zakona o sustavu civilne zastite
(Narodne novine broj 82/15.)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika i Upravni
odjel za prostorno planiranje, uredenje i
komunalne djelatnosti.

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: L. tromjesecje 2018.

14. Godisnji izvjestaj o izvrSenju
Proracuna Grada DPurdevca za razdoblje
od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2017.
godine

GodisSnji izvjestaj donosi se na temelju ¢lanka
110. Zakona o proracunu (,Narodne novine ,,
broj 87/08.,136/12.115/15.)

Nositelj: Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: II. tromjesecje 2018.

15. Razmatranje Izvjes¢a o radu i
Godisnjeg izvjestaja o izvrsenju
financijskog plana za 2017. godinu:

- Djecjeg vrti¢a ,Maslacak” bPurdevac,

- Muzeja Grada Purdevca,

- Gradske knjiznice Purdevac,

- Osnovne Skole Grgura Karlov€ana
Purdevac.

Godisnji izvjestaji ustanova u vlasnistvu Grada
Purdevca razmatraju se i prihvacaju temeljem
¢lanka 77. Statuta Grada Purdevca.

Nositelj izrade:

Djed¢ji vrti¢ ,,Maslacak” Purdevac,

Muzej Grada Purdevca,

Gradska knjiznica Purdevac,

Osnovna Skola Grgura Karlov¢ana burdevac.
Predlagatelj: ravnatelji i upravna vijeca
ustanova

Rok: II. tromjesecje 2018.

16. Razmatranje Izvje$¢a o radu i
Financijskog izvje$c¢a Javne vatrogasne
postrojbe Purdevac za 2017. godinu.

Izvjes¢e o radu i Financijsko izvjeS¢e Javne
vatrogasne postrojbe Purdevac razmatraju se
i prihvadaju temeljem ¢lanka 77. Statuta Grada
Durdevca.

Nositelj izrade: Javna vatrogasna postrojba
Purdevac.

Predlagatelj: Upravno vijeée Javne vatrogasne
postrojbe Purdevac

Rok: II. tromjesecje 2018.

17.1zvje$ce o radu za 2017. godinu:

- Komunalija d.o.o. Purdevac,

- Komunalija Plin d.o.o. Purdevac,

- Komunalnih usluga Durdevac d.o.o.
Purdevac,
Stari grad d.o.o. Purdevac.

IzvjeS¢e se podnosi na temelju Clanka 77.
Statuta Grada Purdevca.

Nositelj izrade i predlagatelj:

Komunalije d.o.o. Purdevac, Komunalije Plin
d.o.0o., Komunalne usluge BDurdevac d.o.o.
Purdevaci Stari grad d.o.o. Purdevac.

Rok: II. tromjesecje 2018.

18. Izvjesce o radu komunalnog i
prometnog redarstva za 2017. godinu

Nositelj izrade: komunalni i prometni redar
Grada Durdevca

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: II. tromjesecje 2018.

19. Svecana sjednica povodom Dana
Grada Purdevca

SveCana sjednica odrzava se povodom Dana
Grada Purdevca koji se obiljeZava 23. travnja
u skladu sa ¢lankom 7. Statuta Grada
burdevca

Nositelj organizacije: Ured gradonacelnika
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Rok: II. tromjesecje 2018.

20. Plan motrenja, cuvanja i ophodnje
gradevina i povrSina kojima prijeti
povecana opasnost od nastajanja i
Sirenja poZara tijekom Zetvene sezone
u 2018. godini.

Plan se donosi temeljem c¢lanka 14. Zakona o
zaStiti od pozara (,Narodne novine“, broj
92/10.189/11.).

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika i Upravni
odjel za prostorno planiranje, uredenje i
komunalne djelatnosti.

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: II. tromjesecje 2018.

21. Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju
Proracuna Grada Durdevca za razdoblje
od 01.sijecnja do 30. lipnja 2018. godine

PolugodiSnji izvjeStaj donosi se na temelju
¢lanka 109. Zakona o proracunu (,Narodne
novine ,, broj 87/08.,136/12.i15/15.)

Nositelj: Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: III. tromjesecje 2018.

22.Izvjesce o radu gradonacelnika Grada
Purdevca za razdoblje od 01.01.2018.
do 30.06.2018. godine

[zvjeS¢e podnosi gradonacelnik na temelju
Clanka 35.b Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“,
broj 33/01., 60/01. 129/05., 109/07,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,, 19/13. -
prociSceni teksti 137/15.) i ¢lanka 44. Statuta
Grada Durdevca ("Sluzbene novine Grada
Purdevca", broj 3/09., 1/13. i 5/14. prociS¢eni
tekst)

Nositelj izrade: Upravni odjeli Grada Purdevca
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: III. tromjesecje 2018.

23. Razmatranje Polugodisnjeg izvjesStaja o
izvrsenju Financijskog plana za
razdoblje od 1. 1. do 30. 6.2018.
godine:

- Djecjeg vrti¢a ,Maslacak” Purdevac,
- Muzeja Grada Purdevca,
- Gradske knjiZnice Purdevac,

- Osnovne Skole Grgura Karlovéana
Dburdevac.

Godisnji izvjestaji ustanova u vlasnistvu Grada
Durdevca razmatraju se i prihvacaju temeljem
¢lanka 77. Statuta Grada Purdevca.

Nositelj izrade:

Djedji vrti¢ ,Maslac¢ak” Purdevac,

Muzej Grada Purdevca,

Gradska knjiZnica Purdevac,

Osnovna $kola Grgura Karlov¢ana Purdevac.
Predlagatelj: ravnatelji i upravna vijeta
ustanova

Rok: III. tromjesecje 2018.

24. Razmatranje Izvje$ca o izvrSenju
Financijskog plana Javne vatrogasne
postrojbe Purdevac za razdoblje od
1.1. do 30. 6. 2018. godine.

IzvjeS¢e se razmatra i prihvaca temeljem
¢lanka 77. Statuta Grada Purdevca.

Nositelj izrade: Javna vatrogasna postrojba
Purdevac.

Predlagatelj: Gradonacelnik.

Rok: III. tromjesecje 2018.

25. Izmjene i dopune Proracuna Grada
Purdevca za 2018. godinu

Izmjene i dopune Proracuna donose se na
temelju c¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
proracunu (,Narodne novine , broj 87/08,
136/12.115/15.)

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

26. Program o izmjenama Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture
na podrucju Grada Purdevca u 2018.
godini za djelatnosti koje se financiraju
iz komunalne naknade

Izmjene Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture donosi se na temelju ¢lanka 28.
Zakona o komunalnom  gospodarstvu
("Narodne novine", br. 36/95., 70/97.
128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 26/03,
82/04., 110/04., 178/04., 38/09.,,
79/09.,153/09., 49/11, 84/11., 90/11,
144/12.,94/13,153/13.,,147/14.136/15.).
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Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

27.Program o izmjenama Programa
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture na podrucju Grada
Purdevca za 2018. godinu.

Izmjene Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2016. godinu
donosi se na temelju ¢lanka 30. stavak 4.
Zakona o komunalnom  gospodarstvu
(,Narodne novine“, broj 36/95., 70/97,
128/99. 57/00., 129/00., 59/01., 26/03. -
procis¢eni tekst 82/04., 178/04. 38/09.,
79/09. 153/09., 49/11, 84/11, 90/11,
144/12.,94/13.,153/13,,147/14.1 36/15).

Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

28. Proracun Grada Purdevca za 2019.
godinu i Projekcije za 2020.i 2021.
godinu

Proracun i Projekcije se donose na temelju
Clanka 39. stavka 1. Zakona o proracunu
(,Narodne novine , broj 87/08. 136/12. i
15/15.)

Nositelj izrade: Ured =za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

29. Odluka o izvrSavanju Proracuna Grada
Purdevca za 2019. godinu

Odluka se donosi na temelju ¢lanka 14. Zakona
0 proracunu (,Narodne novine“ broj
87/08.,136/12.i15/15.)

Nositelj izrade: Ured =za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV.tromjesecje 2018.

30. Program odrzavanja komunalne
infrastrukture na podrucju Grada
Purdevca u 2019. godini za djelatnosti
koje se financiraju iz komunalne
naknade

Program odrZavanja komunalne infrastru-
kture donosi se na temelju ¢lanka 28. Zakona
o komunalnom gospodarstvu ("Narodne
novine", br. 36/95., 70/97., 128/99., 57/00.,
129/00., 59/01., 26/03., 82/04., 110/04.,
178/04., 38/09. 79/09.,153/09. 49/11,
84/11., 90/11, 144/12., 94/13., 153/13,
147/14.136/15.).

Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

31. Program gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture na podruéju
Grada Purdevca za 2019. godinu.

Program gradnje objekata 1 uredaja
komunalne infrastrukture za 2016. godinu
donosi se na temelju clanka 30. stavak 4.
Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine“, broj 36/95., 70/97,
128/99., 57/00., 129/00., 59/01., 26/03. -
prociS¢eni tekst 82/04., 178/04., 38/09.,
79/09. 153/09., 49/11, 84/11, 90/11,
144/12.,94/13.,153/13.,147/14.136/15).

Nositelj izrade: Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: IV. tromjesecje 2018.

32. Program javnih potreba u kulturi
Grada Purdevca za 2019. godinu

Program se donosi na temelju ¢lanka 9.a
stavka 4. Zakona o financiranju javnih potreba
u kulturi (,Narodne novine“ broj 47/90,
27/93138/09)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: IV. tromjesecje 2018.

33. Plan javnih potreba u socijalnoj skrbi
na podrucju Grada Purdevca u 2019.
godini

Plan se donosi na temelju ¢lanka 117. stavka
5. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“
broj 157/13,152/14199/15)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: IV.tromjesecje 2018.
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34. Program javnih potreba u sportu
Grada Purdevca u 2019. godini

Program se donosi na temelju ¢lanka 76.
stavka 4. Zakona o sportu (,Narodne novine“
broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13185/15)

Nositelj izrade: Ured gradonacelnika
Predlagatelj: Gradonacelnik
Rok: 1V.tromjesecje 2018.

35. Program utroska sredstava Sumskog
doprinosa za 2019. godinu.

Program se donosi na temelju ¢lanka 65.
stavka 3. Zakona o Sumama (,Narodne
novine“ broj 140/05., 82/06., 129/08., 80/10.,
124/10., 25/12., 68/12., 18/13. 148/13. i
94/14.)

Nositelj izrade: Ured =za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte

Predlagatelj: Gradonacelnik

Rok: V. tromjesecje 2018.

IL

Osim akata navedenih u tocki II. ovog
Plana rada, Gradsko vijece ¢e tijekom godine
donositi i druge akte u okviru svoje
nadleZnosti, temeljem novih zakona i ukazane
potrebe.

IV.

Ovaj Plan rada objavit ¢e se u
,SluZzbenim novinama Grada Purdevca“.

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA

KLASA: 021-05/18-01/01
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-1
Purdevac, 29. sije¢nja 2018.

3 PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovi¢, dipliur., v. 1.

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA ZUPANIJA
GRAD PURPEVAC
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/17-01/31
URBROJ: 2137/03-01-01/04-18-7
Purdevac, 29. sijecnja 2018.

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 33/01., 60/01. -
vjerodostojno tumacenje, 129/05. 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -
procisceni tekst, 137/15. i 123/17.) i ¢lanka
29. Statuta Grada Purdevca (,Sluzbene novine
Grada burdevca“ broj 3/09. 1/13.1 5/14. -
proCiS¢eni tekst), Gradsko vije¢e Grada
Purdevca na svojoj 7. sjednici, odrzanoj 29.
sijecnja 2018. godine, donijelo je

RJESENJE
o izboru ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Savjeta mladih Grada Purdevca

L

Gradsko vije¢e Grada Durdevca u
Savjet mladih Grada DPurdevca izabire kako
slijedi:

1. BAZULIC MATIJA iz Burdevca,
zamjenik SANTEK MATIJA iz Purdevca,

2. CILIC EMIRA iz Durdevca,
Zamjenica PAVLOVIC IVANA iz Purdevca,
3. GIBA ANITA iz Durdevca,
Zamjenica FUSIC JELENA iz Burdevca,

4. MARKAC MIRJAM iz Purdevca,
zamjenica PETRIC VRANIC NIKOLINA iz
Purdevca,

5. MILETIC NATALIJA iz Svete Ane,
zamjenica MILETIC IVANA iz Svete Ane.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u ,SluZbenim
novinama Grada Purdevca“.
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PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovié, dipliur., v. r.

7

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Grada
Purdevca ("SluZzbene novine Grada Burdevca”,
broj 3/09. 1/13. 1 5/14. - prociSceni tekst),
Gradsko vijece Grada Purdevca na 7. sjednici
odrzanoj 29. sijecnja 2018. godine, donijelo je

ZAKLjUCAK
o prihvacanju Izvjes¢a o provjeri formalnih
uvjeta prijavljenih kandidata za izbor
¢lanova Savjeta mladih Grada Purdevca
i njihovih zamjenika

L

Prihvaca se IzvjeS¢e o provjeri
formalnih uvjeta prijavljenih kandidata za
izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Purdevca i
njihovih zamjenika, koje je sastavio Odbor za
izbor i imenovanja.

IL

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Grada Purdevca".

GRADSKO VIJECE GRADA
DURDEVCA

KLASA: 021-05/17-01/31
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-6
Purdevac, 29. sije¢nja 2018.

5 PREDSJEDNIK
Zeljko Lackovi¢, dipliur., v. r.

AKTI GRADONACELNIKA

8

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01,
129/05., 109/07., 125/08. 36/09. 150/11,
144/12., 19/13. - prociSceni tekst, 137/15. i
123/17.) i clanka 42. stavka 4. Statuta Grada
Durdevca ("SluZbene novine Grada Durdevca”,
broj 3/09. 1/13. 1 5/14. - prociséeni tekst),
gradonacelnik Grada Purdevca, 08. sijecnja
2018. godine, donio je

ODLUKU
o sufinanciranju oznacavanja pasa
mikrocipom i sterilizaciju Zenskih pasa
u gradu Purdevcu u 2018. godini

L.

Grad Purdevac sufinancirat ¢e u 50%-
tnom iznosu u 2018. godini oznacavanja pasa
mikroc¢ipom i sterilizaciju Zenskih pasa u
gradu Durdevcu.

L.

Za oznacavanje pasa mikrocipom
odobrava se 45,00 kuna po psu, dok se za
sterilizaciju Zenskih pasa odobrava 156,25
kuna po psu.

Novcana sredstva iz tocke II. stavka 1.
ovog Zakljucka odobravaju se iz Proracuna
Grada Purdevca za 2018. godinu sa stavke: A
400103 Odrzavanje javnih povrsina.

IL

Oznacavanje pasa mikro¢ipom i
sterilizacija Zenskih pasa financirat ¢e se na
nacin da davatelj usluge dostavi do 15. u
mjesecu Upravnom odjelu za gospodarstvo,
financije i razvojne projekte Grada Purdevca
racun za izvrSenu uslugu u ¢ijem se prilogu
nalazi spisak korisnika usluga za prethodni
mjesec.

KLASA: 322-01/18-01/01
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-1
Purdevac, 08. sije¢nja 2018.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janc¢i, mag.educ., v.r.
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9

Na temelju ¢lanka 42. stavka 4. Statuta
Grada DPurdevca ("Sluzbene novine Grada
Purdevca, broj 3/09. 1/13. i 5/14. -
proc¢iSéeni  tekst), gradonacelnik Grada
Purdevca donosi

PRAVILNIK
0 OZNACAVAN]JU PROIZVODA OZNAKOM
“KVALITETA PODRAVINE”

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti,
postupci i nacin dodjele oznake ,Kvaliteta
Podravine“ (dalje u tekstu: Oznaka) te nadzor
uporabe Oznake.

Clanak 2.

Oznaka je regionalna oznaka kvalitete
namijenjena oznacavanju, isticanju i promociji
kvalitetnih tradicijskih poljoprivredno-
prehrambenim proizvoda proizvedenim na
podru¢ju Podravine (dalje u tekstu:
Proizvodi).

Podravina obuhvaéa prostor izmedu rijeke
Drave na sjeveru i pobrda Bilogore, odnosno
sjevernih ogranaka Kalnickog gorja (Kalnik)
na jugu, a ukljucuje i podrucje s lijeve obale
Drave zvano Prekodravlje. Na podrudju
Podravine nalazi se slijedece jedinice lokalne
samouprave, gradovi Purdevac, Ludbreg i
Koprivnice, te opc¢ine: Drnje, Delekovec,
Ferdinandovac, Gola, Hlebine, Kalinovac,
Klostar Podravski, Koprivnicki Bregi,
Koprivnicki Ivanec, Molve, Novigrad
Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske
Sesvete, Pitomaca, Virje, Legrad, Sokolovac,
Rasinja, Donja Dubrava, Donji Vidovec, Sveta
Marija i Mali Bukovec.

Clanak 3.

Svrha Oznake je zaStita, ocuvanje i podizanje
vrijednosti Proizvoda, poticanje proizvodnje
Proizvoda, podizanje razine  kvalitete
Proizvoda te promocija i prodaja Proizvoda
na trzistu.

Clanak 4.

Oznakom se  mogu oznacavati slijedeci
proizvodi i kategorije proizvoda:

e Vinoivoc¢na vina

e Rakijeilikeri

e Med i pcelinji proizvodi

e SvjeZe voceipovrce

e Preradevine od voca i povrca

e Mlijeko i mlije¢ni proizvodi

e Mesoimesne preradevine

e Kolaci

e Proizvodi od (industrijske) konoplje

e Zitarice i proizvodi od Zitarica

KRITERIJI DODJELE OZNAKE
Clanak 5.

Oznaka se moze dodijeliti proizvodacima
Proizvoda s podrucja Podravine odnosno
pravnim i fizickim osobama koji imaju sjediste
i koji svoju djelatnost obavljaju na podrucju
Podravine, a u skladu s odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 6.

Sirovine za proizvodnju Proizvoda moraju
potjecati s podrucja Podravine.

Iznimno, moguce je Koristiti i sirovine
proizvedene u drugim dijelovima Hrvatske,
ako na podruéju Podravine nema kvalitetne
ponude potrebnih sirovina.

Sirovine koje ¢e se koristiti za proizvodnju
Proizvoda, a ne potjeCu s podrucja Podravine,
biti ¢e poimence navedene u dodatku ovog
Pravilniku.

Clanak 7.

Proizvodi moraju zadovoljavati zakonsku
regulativu o proizvodnji i kvaliteti za
kategoriju proizvoda u kojoj se nalaze, zastiti
okolisa i zastiti potroSaca te svojim ukupnim
svojstvima zadovoljavati kriterije utvrdene
ovim Pravilnikom, ¢ime se osigurava visa
razina kvalitete od zakonski propisane te
uobicajeno zahtijevane i oCekivane od strane
potrosaca.



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 27

Clanak 8.

Proizvodi u smislu ovog pravilnika su
proizvodi s dugom tradicijom proizvodnje i
slijede¢im posebnim znacajkama:

e proizvode se od tradicionalnih
sirovina i/ili prema tradicionalnom
receptu i/ili tradicionalnim nacinu
proizvodnje;

e imaju jedinstvena i pamtljiva
organolepticka obiljezja;

Clanak 9.

Uz kriterije za dodjelu Oznake navedene u
¢lancima 5., 6. 7. i 8. ovog Pravilnika, moguce
je odrediti dodatne kriterije dodjele Oznake za
pojedine kategorija proizvoda.

Dodatni kriteriji iz stavka 1. ovog clanka
propisat ¢e se posebnim pravilnicima o dodjeli
Oznake za predmetnu kategoriju proizvoda.

STRUKTURA UPRAVLJANJA
Clanak 10.

Upravni odjel za gospodarstvo, financije i
razvojne projekte (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel) provodi sve administrativne poslove
vezane uz proces dodjele Oznake i proces
nadzora koriStenja Oznake:

e odreduje popis proizvoda koji se Stite
Oznakom;

e raspisuje natjecaj za dodjelu Oznake;

e donosi odluku o dodjeli i oduzimanju
prava koriStenja oznake;

o zakljucuje ugovore o pravu koriStenja
oznake;

e saziva ¢lanove Povjerenstva za
dodjelu oznake;

e imenuje i saziva ¢lanove Povjerenstva
za organolepticko ocjenjivanje
proizvoda;

e zaprima zahtjeve za dodjelu prava
uporabe oznake;

o dostavlja dokumentaciju Povjerenstvu
za dodjelu oznake;

e utvrduje naknadu za obradu zahtjeva i
koriStenje oznake;

e vodi registar korisnika oznake;

e upravlja Oznakom i provodi njenu
promociju.

Odluke iz stavka 1., podstavka 2., ovog ¢lanka
Upravni odjel donosi na temelju prijedloga
Povjerenstva za dodjelu oznake.

Clanak 11.

Gradonacelnik imenuje Povjerenstvo za
dodjelu Oznake koje se sastoji od 3 ¢lanova.
Stalni Clanovi Povjerenstva su predstavnici
Upravnog odjela (jedan ¢lan), a povremeni
¢lanovi povjerenstva strucnjaci (dva ¢lana) iz
razli¢itih podrudja (agronomi, prehrambeni
tehnolozi, ekonomisti, dizajneri) vaznih za
proces dodjele Oznake.

Povjerenstvo za dodjelu oznake obavlja
slijedece poslove:

e pregledava pristiglu dokumentaciju;

e utvrduje zadovoljava li Proizvod,
proizvodac i proizvodnja kriterije iz
ovog Pravilnika;

e izraduje pisani prijedlog o
dodjeljivanju ili neodjeljivanju oznake
s obrazlozenjem.

Clanak 12.

Organolepticko ocjenjivanje proizvoda
provodi Povjerenstvo za organolepticko
ocjenjivanje proizvoda koje imenuje Upravni
odjel.

Povjerenstvo za organolepticko ocjenjivanje
proizvoda je struc¢no tijelo za organolepticko
ocjenjivanje poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda.

Povjerenstvo za organolepticko ocjenjivanje
proizvoda se sastoji od najmanje 3 €lana.

Povjerenstvo za organolepticko ocjenjivanja
proizvoda donosi interni pravilnik o radu
povjerenstva i organolepticCkom ocjenjivanju
Proizvoda, provodi organolepticko
ocjenjivanje Proizvoda, sastavlja zapisnik o
rezultatima ocjenjivanja i dostavlja zapisnik
Upravnom odjelu (dalje u tekstu: Zapisnik o
organoleptickom ocjenjivanju).

POSTUPAK DODJELE OZNAKE
Clanak 13.
Zahtjev za koriStenja Oznake podnosi se

Upravnom odjelu na propisanom obrascu
(dalje u tekstu: Obrazac zahtjeva).
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Obrazac zahtjeva sadrzi:

e procjenu ukupne proizvodnje i
prodaje Proizvoda za slijedeéu godinu;

e izjavu o mjestu obavljanja djelatnosti,
broju zaposlenih te kratki opis tvrtke;

e izjava o podrijetlu sirovine;

e dokumentaciju kojom se dokazuje
tradicionalnost proizvoda (dokaz o
uporabi tradicionalnih sirovina; ili
tradicionalnog sastava/recepture; ili
tradicionalnog nacina
proizvodnje/prerade.

Uz Obrazac zahtjeva, prilikom podnoSenja
prvog Zahtjeva za koristenje Oznake prilaze se
slijede¢a dokumentacija:

e rjeSenje o upisu u Upisnik obiteljskih
poljoprivrednih  gospodarstava ili
izvod iz trgovackog ili obrtnog
registra ili registra zadruga;

e potvrdu o uplatenom iznosa naknade
za obradu zahtjeva za dobivanje
oznake;

e 4 uzorka Proizvoda za organolepticko
ocjenjivanje;

e rjeSenja, potvrde, izvjestaji o
ispitivanju,  certifikati ili  drugi
potvrdni dokumenti o zadovoljavanju
zakonskih odrednica trziSnog
plasmana proizvoda;

o tehnicka dokumentacija proizvoda,
receptura, ambalaza proizvoda,
promotivni materijal.

Zahtjev za koriStenjem Oznake moZe se
podnijeti tokom cijele godine, a obrada
zahtjeva ¢e se obavljati periodi¢no, ovisno o
broju pristiglih zahtjeva. Upravni odjel moZze
odrediti i fiksni termin za provodenje
postupka dodjele oznake ili provoditi
izdvojene postupke dodjele oznake za
pojedine proizvode koji mogu biti organizirani
u okviru tematskih manifestacija.

Clanak 14.

Po primitku zahtjeva iz ¢lanka 13. stavka 1.
ovog Pravilnika Povjerenstvo za dodjelu
Oznake provjerava da li je zahtjev podnesen u
skladu s ovim Pravilnikom. Ukoliko utvrdi da
zahtjev nije potpun, zatrazit ¢e da podnositelj
dopuni zahtjev.

Clanak 15.

Temeljem pravovaljano podnesenog zahtjeva
iz ¢lanka 13. stavka 1. ovog Pravilnika i
Zapisnika o organoleptickom ocjenjivanju
proizvoda Povjerenstvo za dodjelu Oznake
donosi odluku o dodjeli prava koristenja
oznake za Proizvode za koje je podnesen
zahtjev.

0 zahtjevu za dodjelu prava koristenja oznake,
koji Povjerenstvo za dodjelu Oznake odbije,
Upravni odjel obavjeStava podnositelja
zahtjeva, uz obrazloZenje.

Podnositelj zahtjeva moze zatraZziti naknadnu
provjeru zahtjeva o vlastitom trosku.

Clanak 16.

Pravo uporabe oznake stjee se ugovorom,
koji na temelju odluke Povjerenstva za dodjelu
Oznake, sklapaju Grad Durdevac (u daljnjem
tekstu: Grad) i korisnik oznake. Pravo uporabe
oznake odnosi se samo za one proizvode i onu
koli¢inu  proizvoda koju je odobrilo
Povjerenstvo za dodjelu Oznake.

Potpisom ugovora o pravu KoriStenja oznake
(u daljnjem tekstu: Ugovor) korisnik oznake
preuzima sva prava i obveze koje proizlaze iz
ovog Pravilnika.

Oznaka se mora koristiti u skladu s
Elaboratom o vizualnom identitetu i Knjigom
grafickih standarda koji su sastavni dio ovog
Pravilnika.

Oznaka se moZe Kkoristiti temeljem ugovora i u
promidZbene svrhe, isklju¢ivo za Proizvod za
koji je dodijeljeno pravo uporabe.

Clanak 17.

Upravni odjel vodi Registar korisnika oznake
u koji se upisuju podaci o proizvodacima
kojima je oznaka dodijeljena i s kojima je
sklopljen Ugovor.

U Registar korisnika oznake upisuju se i svi
podaci o proizvodima i koli¢inama proizvoda
za koje je odobreno pravo koristenja Oznake.

Upravni odjel je duzan, na zahtjev
zainteresiranih, omoguéiti uvid u Registar
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korisnika Oznake, Kkoji sadrzi opée dostupne
podatke.

Registar korisnika Oznake biti ¢ée objavljen na
web stranici Grada.

Clanak 18.

Podnositelj zahtjeva duzan je prilikom
podnoSenja zahtjeva za KkoriStenje Oznake
platiti troSkove postupka, a iznos ¢ée se utvrditi
svake godine odlukom Upravnog odjela.

NADZOR UPORABE OZNAKE
Clanak 19.

Redoviti nadzor uporabe Oznake provodi se
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ukoliko u tijeku vaZenja Ugovora o pravu
koristenja oznake Povjerenstvo ocjeni da su
potrebni dodatni nadzor i ispitivanja ili da
postoji sumnja u zlouporabi KkoriStenja
oznake, Upravni odjel obavjestava, uz
obrazlozenje, podnositelja zahtjeva o opsegu i
specifikacijama kontrolnog nadzora i/ili
ispitivanja. Ako podnositelj zahtjeva moZze
dokumentirati neopravdanost sumnje,
Povjerenstvo moze odustati od zahtjeva za
kontrolni nadzor i/ili ispitivanje.

Korisnik Oznake ili od njega ovlasteni
predstavnik duZni su biti nazo¢ni prilikom
provedbe nadzora.

Korisnik Oznake obvezuje se, tijekom vaZenja
Ugovora o pravu uporabe oznake, a u cilju
nadzora nad uporabom oznake, dopustiti
Clanovima Povjerenstva pristup u sve radne
prostorije koje Kkoristi za proizvodnju i
prodaju, te bez naknade staviti na
raspolaganje uzorke Proizvoda potrebne za
ispitivanje.

Troskove ispitivanja iz prethodnog stavka
snosi Upravni odjel.

Clanovi povjerenstva za dodjelu Oznake duZni
su sve podatke prikupljene tijekom provedbe
nadzora c¢uvati kao poslovnu tajnu.

Povjerenstvo za dodjelu Oznake je duzno
sastaviti pismeni zapisnik o provedbi nadzora.
Zapisnik se sastavlja u tri primjerka od kojih
se izvorni ostavlja korisniku oznake, jednu

kopiju zadrzava povjerenstvo, a jedna se
kopija dostavlja Upravnom odjelu.

UPORABA 1 ZASTITA OZNAKE
Clanak 20.

Oznaka Ce se registrirati u DrZzavnom zavodu
za intelektualno vlasniStvo  Republike
Hrvatske kao jamstveni Zig.

Vlasnik Oznake je Grad Purdevac.

Vizualni identitet Oznake kao i nacin njenog
koriStenja  definirani su Elaboratom o
vizualnom identitetu Oznake i Knjigom
grafickih standarda, koji su sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 21.

Neovlastena uporaba oznake podlijeze
sudskoj zastiti u skladu sa Zakonom o zigu
(,Narodne novine“ broj 173/03. 54/05.,
76/07.,30/09.149/11.).

U slucaju neovlaStene uporabe oznake
Upravni odjel mozZe zatraziti pokretanje
postupka pred stvarno nadleznim sudom.

PROMIDZBA
Clanak 22.

Upravni odjel donosi i koordinira Plan
promidZbe Oznake za Cije se sufinanciranje
osiguravaju sredstva u proracunu Grada te
sudjeluje u njegovoj provedbi, u suradnji s
partnerima.

MJERE I SANKCIJE
Clanak 23.

Povjerenstvo za dodjelu Oznake moze odluciti
o oduzimanju prava uporabe oznake, uz
obrazloZenje, i prije isteka vaZenja Ugovora u
slucaju:

e uporabe oznake za Proizvod koji viSe
ne ispunjava uvjete temeljem kojih je
oznaka dodijeljena;

e uporabe Oznake za proizvode Kkoji
nisu obuhvacdeni ugovorom;
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e nedovoljne suradnje s Povjerenstvom,
odnosno sprjecavanja njegovog rada;

e neispunjavanja financijskih i drugih
obveza koje proizlaze iz Ugovora i
ovog Pravilnika.

Protiv odluke iz prethodnog stavka korisnik
Oznake moZe, u roku od 15 dana od dana
primitka odluke uloZiti Zalbu Upravnom
odjelu. Odluka Upravnog odjela je konac¢na.

Korisnik oznake kojem je oduzeto pravo
uporabe Oznake obvezan je prestati koristiti
oznaku u roku od 7 dana od dana donoSenja
konacne odluke, kojom se Ugovor raskida.

Pravo uporabe Oznake se moze oduzeti za
razdoblje od najmanje godinu do najvise Cetiri
godine, ovisno o ozbiljnosti prekrsaja.

U slucaju visekratnog ponavljanja KkrSenja
odredbi ovog Pravilnika, Povjerenstvo moze
donijeti odluku o trajnoj zabrani uporabe
Oznake.

PRIJELAZNA 1 ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 022-05/18-01/03
URBROJ: 2137/03-03-01/05-18-1
Purdevac, 1. sijecnja 2018.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janci, mag. educ,, v.r.

10

Na temelju ¢lanka 93. stavka 1. Zakona
o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 86/08. i 61/11.) i
Clanka 42. stavka 4. Statuta Grada DPurdevca
("Sluzbene novine Grada Purdevca", broj
3/09., 1/13. i 5/14. - prociS€eni tekst),
gradonacelnik Grada DPurdevca, 21. prosinca
2017. godine, donosi

PLAN PRIJMA
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Gradu Purdevcu
u 2018. godini

Na strutno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa planira se u 2018.
godini prijam dvije osobe.

Popis radnih mjesta za Cije se poslove
planira stru¢no osposobljavanje, broj osoba
koje se planira primiti i potreban stupanj
obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati
te osobe, utvrdeni su u Tablici koja je sastavni
dio ovog Plana.

II.

Prijam osoba na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa provodit ¢e se u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje.

I11.

Ovaj Plan stupa na snagu od 1. sije¢nja
2018.

KLASA: 100-01/17-01/29
URBRO]J: 2137/03-01-01/03-17-2
Purdevac, 21. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janc¢i, mag.educ., v. .

TABLICA - PLAN PRIJMA NA STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE U GRADU BbURDEVCU

ZA 2018.
NAZIV NAZIV STUPAN] BROJ MENTOR
UPRAVNOG RADNOG OBRAZOVANJA | 0SOBA
ODJELA MJESTA I STRUKA
Upravni sveucilisni ili Martin
odjel za go- | ViSireferent strucni Mahovi¢,
spodarstvo, za gospo- prvostupnik 2 dipling,,
financije i darstvo ekonomske, voditelj
razvojne pravne, .
projekte drustvene ili Odsjeka
tehnicke struke Za gospo-
darstvo
11
Na temelju c¢lanka 10. stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 86/08. i 61/11.) i
Clanka 42. stavka 4. Statuta Grada Durdevca
("Sluzbene novine Grada Purdevca", broj
3/09, 1/13. i 5/14.-prociS¢eni tekst),
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gradonacelnik Grada BDurdevca, 8. sijecnja
2018. godine, donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA
TIJELA GRADA PURDEVCA
ZA 2018. GODINU

L

Utvrduje se Plan prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Purdevca (u daljnjem
tekstu: Plan) za 2018. godinu.

Planom iz stavka 1. ove tocke,
utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u upravnim tijelima Grada
Purdevca te radna mjesta koja se
namjeravaju popuniti u 2018. godini na
neodredeno vrijeme.

I1.

Rijedi i izrazi u ovom Planu koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski rod.

IL

Pravilnikom u unutarnjem redu Ureda
gradonacelnika Grada Purdevca KLASA: 023-
01/13-01/10, URBROJ: 2137/03-01-01/03-
13-1 od 22. listopada 2013. KLASA: 023-
01/13-01/10, URBROJ: 2137/03-01-01/03-
14-2 od 30. prosinca 2014., KLASA: 023-
01/13-01/10, URBROJ: 2137/03-01-01/03-
15-3 od 28. travnja 2015., KLASA: 023-01/13-
01/10, URBROJ: 2137/03-01-01/03-15-4 od
1. lipnja 2015, KLASA: 023-01/13-01/10,
URBROJ:  2137/03-01-01/03-15-5 od 30.
prosinca 2015. KLASA: 023-01/13-01/10,
URBROJ:  2137/03-01-01/03-15-6 od 16.
svibnja 2016. i KLASA: 023-01/13-01/10,
URBROJ:  2137/03-01-01/03-15-7 od 28.
prosinca 2016. sistematizirano je ukupno 11
radnih mjesta sa 12 izvrSitelja, od Cega je
popunjeno 8 radnih mjesta sa 8 izvrSitelja na
neodredeno vrijeme,

Pravilnikom o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i
razvojne projekte Grada Durdevca KLASA:
023-01/17-01/07, URBROJ: 2137/03-01-
01/03-17-1 od 29. prosinca 2017. godine,
sistematizirano je ukupno 15 radnih mjesta sa
17 izvrSitelja, od cega je popunjeno 7 radnih
mjesta sa 6 izvrSitelja na neodredeno vrijeme i
1 izvrSiteljem na odredeno vrijeme.

Pravilnikom o unutarnjem redu
Upravnog odjela za prostorno planiranje,
uredenje i komunalne djelatnosti Grada
Purdevca KLASA: 023-01/13-01/15, URBROJ:
2137/03-01-01/03-13-1 od 5. prosinca 2013.
godine, sistematizirano je ukupno 8 radnih
mjesta sa 8 izvrsitelja, od ¢ega su popunjena 3
radna mjesta sa 3 izvrSitelja na neodredeno
vrijeme.

Iv.

Sukladno  prijedlogu  procelnika
upravnih tijela Grada Purdevca i planiranim
financijskim sredstva u Proracunu Grada
Durdevca za 2018. godinu, planira se
popunjavanje sljede¢ih slobodnih radnih
mjesta na neodredeno vrijeme:

u Upravnom odjelu za gospodarstvo,

financije i razvojne projekte:

- visi referent za proracunske
korisnike, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik
ekonomske struke,

- visi referent za naplatu gradskih
prihoda, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica,
sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik
pravne struke,

u Upravnom odjelu za prostorno

planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti:

- viSi stru¢ni suradnik za gradnju i
investicije, 1
izvrsitelj/izvrSiteljica,  magistar
gradevinske ili  arhitektonske
struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske ili  arhitektonske

struke,

- viSi referent za gradnju i
investicije, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, sveuciliSni
ili strucni prvostupnik
gradevinske ili  arhitektonske
struke.

Slobodna radna mjesta iz stavka 1. ove
tocke popunit ¢e se javnim natjecajem.

V.
U 2018. godini ne planira se

zaposljavanje vjezbenika u upravnim tijelima
Grada burdevca.
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VL.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i Zakonu o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Grad
Purdevac nema obavezu  planiranja
zaposljavanja potrebnog broja pripadnika
nacionalnih  manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti u upravnim tijelima Grada
Purdevca.

VIL

Ovaj Plan objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Purdevca“.

KLASA: 110-01/18-01/01
URBROJ: 2137/03-02-01/03-18-1
DPurdevac, 8. sijecnja 2018.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janci, mag.educ., v. 1.

12

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13 - procisceni tekst, 137/15 i
123/17) i c¢lanka 42. st. 4. Statuta Grada
Purdevca (,Sluzbene novine Grada Purdevca“,
broj 3/09, 1/13 i 5/14), gradonacelnik Grada
Purdevca, 27. prosinca 2017. godine, donio je

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za kreditiranje
studenata Grada Purdevca

L

U Povjerenstvo za Kreditiranje
studenata Grada Purdevca (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) imenuju se:

1. Maja Hrvati¢ Padovan, za
predsjednicu
2. Jadranka Svaco, za ¢lana i
3. Iva Vuk, za ¢lana.

IL.
Zadaci Povjerenstva su:

e raspisivanje natjeCaja za dodjelu
studentskih kredita,

e utvrdivanje Liste reda prvenstva,

e utvrdivanje studenata koji su ostvarili
pravo na kreditiranje,

e utvrdivanje visine iznosa Kkredita i
vremena trajanja Kkreditiranja za
korisnike kredita,

e razmatranje molbi studenata za
osiguranje otplate kredita i vremena
trajanja kreditiranja za korisnike
kredita, sukladno ¢lanku 10. Odluke o
kreditiranju studenata s podrudja
Grada Durdevca,

e utvrdivanje obveze korisnika kredita o
ukupnoj visini obveze povrata kredita,
sukladno ¢lanku 14. Odluke o
kreditiranju studenata s podrudja
Grada Durdevca.

I11.

Povjerenstvo se imenuje na vrijeme od
Cetiri godine.

Iv.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u
,Sluzbenim novinama Grada Purdevca“.

KLASA: 604-01/17-01/08
URBROJ: 2137/03-01-01/01/17-1
Purdevac 27. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janci, mag.educ., v. .

13

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13.- prociséeni tekst, 137/15. i
123/17.), c¢lanka 3. stavka 2. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 86/08. i 61/11.) i
¢lanka 42. stavka 4. Statuta Grada Durdevca
("Sluzbene novine Grada Purdevca", broj
3/09, 1/13. i 5/14. - prociS¢eni tekst)
gradonacelnik Grada BDurdevca, dana 29.
prosinca 2017. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u upravnim
tijelima Grada Purdevca
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Prihva¢a se Kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada DPurdevca, u tekstu koji je sastavni dio
ovog Zakljucka.

KLASA: 022-05/17-01/27
URBROJ: 2137/03-01-01/03-17-2
Purdevac, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janc¢i, mag.educ., v.r.

GRAD DURDEVAC, S. Radita 1,
Purdevac, koji zastupa gradonacelnik Hrvoje
Jan¢i, mageduc. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAM]EgTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Podruznica Gradske uprave Grada
Purdevca, zastupana po predsjedniku
Sindikata Borisu PleSi (u daljnjem tekstu:
Sindikat) zakljucili su dana 29. prosinca 2017.
godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Grada Purdevca
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u
daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Purdevca (u daljnjem tekstu: sluzbenici i
namjesStenici).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluZzbenike i namjeStenike nisu povoljnije
uredena drugim propisom ili aktom.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljuc¢ivanja ovog Ugovora jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati

ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se
da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu
Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika i
namjeStenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno, ako narav posla to zahtijeva,
sluzbeniku i namjesteniku se moze odrediti i
drugaciji raspored radnog vremena.

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo
na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, a
koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Clanak 6.

[zmedu dva uzastopna radna dana
sluZbenik i namjeStenik ima pravo na odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 7.

SluZzbenik i namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja, osim u slucajevima primjene ¢lanka
4. stavka 3. ovog Ugovora.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik
ili namjeStenik radi na dan (dane) tjednog
odmora, poslodavac mu je duzan osigurati
korisStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi
potrebe posla ne moZe Koristiti tjedni odmor
na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, koristit ¢e ga
naknadno prema  odluci  neposredno
nadredenog sluzbenika.
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Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji
odmor u trajanju od najmanje cetiri tjedna.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje
naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 9.

Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto korisStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 10.

Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg
odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjeStenik Kkoji se prvi
puta zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno
rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog  privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, nije stekao pravo

na godiS$nji odmor, jer nije proteklo 6

mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije prvog
srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka,
sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu
prije prvog srpnja ima pravo na puni godi$nji
odmor.

Clanak 13.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora
iznosi 21 radni dan.

Godisnji odmor od 21 radni dan
uvecava se sluzbeniku i namjeSteniku, prema
pojedinacno odredenim kriterijima:
1.prema radnom staZzu

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- viSe od 20 godina radnog staza 5 dana

2.posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 21 radni dan
uvetava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1.1 2. ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze
biti vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 14.

Sluzbenik i namjeStenik  Koristi
godiSnji odmor na temelju rjeSenja o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora koji
donosi neposredno nadredeni sluZbenik.
RjeSenje se mora uruciti sluzbeniku i
namjeSteniku  najmanje 30 dana prije
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom KkoriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti,
vode¢i racuna i o Zelji svakog sluzbenika i
namjestenika.

Plan KkoriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:

- ime i prezime sluZzbenika odnosno
namjesStenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 16.

Sluzbenik odnosno namjestenik moze
koristiti godi$nji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik odnosno namjeStenik
koristi godis$nji odmor u dva dijela, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se Kkoristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik
odnosno  namjeStenik mora  iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 17.

GodiSnji odmor odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u Kkojoj je
steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo koristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
iz stavka 1. ovog Clanka odreduje poslodavac
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 18.

U slucaju prestanka sluzbe iz razloga
koji nije uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
sluZzbenika odnosno namjeStenika ili u slucaju
prestanka sluzbe zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu, sluzbenik odnosno
namjeStenik ima pravo iskoristiti godisnji
odmor na koji je stekao pravo u upravnom
tijelu u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo
koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg
odmora prema svom zahtjevu, s time da jedan
dan godiSnjeg odmora sluZbenik i namjestenik
ima pravo Koristiti kada on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno nadredenog
sluZzbenika najmanje tri dana prije, a drugi dan
godiSnjeg odmora koristi samo uz odobrenje
nadredenog sluzbenika.

Clanak 20.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moZze
odgoditi odnosno prekinuti koriStenje

godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi poslodavac ili osoba koju on za
to ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje KkoriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
naknadu stvarnih troskova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2.
smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
sluzbenik i namjeStenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za sluzbenika i
namjestenika zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, sto dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u
jednoj Kkalendarskoj godini za svaki od
sljedecih slucajeva:
- zakljucenje braka
- rodenje djeteta
- smrti supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,
roditelja i unuka
- kao dobrovoljni davatelj

2 radna dana
2 radna dana

2 radna dana

krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili
roditelja 5 radnih dana

- polaganje drzavnog stru¢nog

ispita prvi put 7 radnih dana
- elementarna nepogoda koja

je neposredno zadesila sluzbenika

ili namjestenika 5 radnih dana.

Placeni dopust odobrava poslodavac.
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Clanak 23.

Za vrijeme strunog ili opcéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja
za potrebe poslova na radnom mjestu,
sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
godiSnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta
za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti
placeni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust.

Clanak 25.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili
u svezi sa radnim odnosom, razdoblja
platenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 26.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze
odobriti na osobni zahtjev dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i
obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

3.ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 27.

Poslodavac je duZan osigurati nuZne
uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere
nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluZzbenika i namjestenika ukljucujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 28.

DuZnost je svakog sluzbenika i
namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i

zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjeStenika te osoba na koje
utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljenoséu i uputama Kkoje mu je
osigurao poslodavac.

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju
ozbiljne, prijete¢e i1 neizbjeZne opasnosti
napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti
stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i
namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasSavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 29.

Pla¢a sluzbenika i namjeStenika
odredena je Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 28/10.) te
podzakonskim aktima donesenim na temelju
tog Zakona.

Clanak 30.

Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput
mjesecno za protekli mjesec, najkasnije do 15.
slijede¢eg mjeseca.

Clanak 31.

Poslodavac je duZan na zahtjev
sluZzbenika i namjeStenika izvrSiti uplatu
obustava iz plaée (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 32.

Ako je sluzbenik i namjeStenik
odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog
bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 80% od njegove place ostvarene
u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknadu u 100% iznosu place pripada
sluZzbeniku odnosno namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.
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Clanak 33.

Osnovna plaéa sluzbenika i

namjestenika uvecat Ce se:

- zarad no¢u 30%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 35%
- zarad na dane blagdana 50%.

Umjesto uveéanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, sluZbenik ili
namjeStenik moZze Kkoristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min
redovnog sata rada).

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 34.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e
se sluzbeniku 1 namjesteniku isplatiti
prigodna nagrada (bozi¢nica, naknada za
godi$nji odmor i sl.) u ukupnom iznosu od
1.000,00 kuna godiSnje, a sukladno
mogucnostima proracuna, temeljem odluke
gradonacelnika Grada Durdevca, moze se
odobriti i u veéem iznosu.

Clanak 35.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi
u prijevremenu ili starosnu mirovinu, pripada
pravo na otpremninu u visini neoporezivog
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak
(u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Otpremnina se isplacuje nakon
donosSenja rjeSenja o prestanku rada zbog
odlaska u mirovinu.

Clanak 36.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima
pravo na pomo¢ u slucaju smrti sluzbenika i
namjeStenika na radu ili prilikom obavljanja
redovnih radnih zadataka.

Pomo¢ iz stavka 1. ovog Clanka
ispla¢uju se u visini neoporezivog iznosa
naknada prema Pravilniku.

Dolazak i odlazak sluZbenika i
namjeStenika s posla ne smatra se situacijom
obuhvac¢enom stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
pomo¢ u slucaju:

- bolovanja sluzbenika i namjeStenika
duZeg od 120 dana, u visini neoporezivog
iznosa naknada prema Pravilniku, jednom
godisnje,

- radi nabave prijeko potrebnih
medicinskih pomagala odnosno pokrica
participacije pri lijeCenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za radnika,
dijete ili supruznika, neoporezivog iznosa
naknada prema Pravilniku.

Clanak 38.

Kada je sluzbenik i namjeStenik
upucen na sluzbeno putovanje, pripadaju mu
stvarni troskovi prijevoza i troskovi noéenja te
dnevnica, prema i u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom.

Visina dnevnice za put u inozemstvo
odreduje se do visine iznosa propisanih za
korisnike Drzavnog proracuna.

U slucaju odobrenja koristenja
osobnog automobila u sluzbene svrhe
naknada se odreduje u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom.

Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
mjesnim prijevozom u iznosu 300,00 kuna
mjesecno.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom, u iznosu
20% visine cijene mjesecne prijevozne karte
medumjesnim javnim prijevozom.

Clanak 40.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo
na kolektivno osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja tijekom 24 sata.

Poslodavac se obvezuje sluzbenika i
namjeStenika kolektivno osigurati i zakljuciti
policu osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka, u
roku 30 dana od potpisa ovog Ugovora.

Clanak 41.



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 38

Sluzbeniku i namjesteniku pripada
pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupan
radni staz, kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga €lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka

- 40 godina - u visini 3,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi
1.000,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu, a u slu¢aju smrti
sluzbenika i namjeStenika isplacuje se
njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

Clanak 42.

Temeljem odluke gradonacelnika
Grada Purdevca, a sukladno moguénostima
proracuna, djetetu sluzbenika i namjestenika
do 14 godina starosti prigodom BozZi¢nih
blagdana moZe se isplatiti dar u visini %
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom.

6. PRAVA 1 OBVEZE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 43.

Rjesenja i odluke o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika obvezatno se u pisanom obliku i
s obrazloZenjem, dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 44.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
sluzbenika i namjestenika na rjesenje iz clanka
43. ovog Ugovora, poslodavac ili osoba koju on

za to ovlasti, duzan je zatraziti miSljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene
osobe Sindikata.

Clanak 45.

Ako sluzbenik i namjestenik otkazuje
sluzbu, otkazni rok iznosi najmanje mjesec
dana, ukoliko se sluzbenik, odnosno
namjeStenik i poslodavac ne dogovore
drugacije.

Clanak 46.

Za teSke povrede sluzbene duZnosti
sluzbeniku se moZze izreéi kazna prestanka
sluzbe u postupku propisanom Zakonom o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine“, broj 86/08.161/11.).

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik, za Cijim je
radom prestala potreba u upravnom tijelu u
slu¢aju poslovno uvjetovanog otkaza -
stavljanja na raspolaganje, ima u roku od
jedne godine prednost kod prijama na rad
upravnim tijelima ako se u tom vremenu
ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim
radom prestala potreba.

Clanak 48.

SluZzbenik i namjeStenik kojem sluzba
prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen
na raspolaganje poslodavcu, odnosno istekom
otkaznog roka, ima pravo na otpremninu u
iznosu jedne trecine prosje¢ne mjesecCne place
koju je sluzbenik, odnosno namjeStenik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe,
za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca, a najvise u iznosu Sest prosjecnih
mjesecnih pla¢a koje je sluzbenik, odnosno
namjeStenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka sluzbe.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik
nema pravo na otpremninu u slucajevima
izvanrednog otkaza ili otkaza uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem sluZzbenika, odnosno
namjesStenika.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatiti ¢e se sluzbeniku odnosno
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namjeSteniku najkasnije posljednjeg dana
sluzbe, odnosno rada.

Clanak 49.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod sluZzbenika i namjestenika
postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuci u
obzir nalaz i misljenje ovlastenog lije¢nika
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
sluzbeniku i namjesteniku drugo radno mjesto
Cije poslove je on sposoban obavljati.

7. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 50.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
postovanje osobe i zastitu dostojanstva za
vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i
namjeStenika Stiti se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima
sluzbenik, odnosno namjesStenik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog
Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja
dostojanstva osobe sluZbenika i namjeStenika,
te svako neZeljeno ponasanje i postupke kojim
se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 51.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje sluZbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca ili sluzbenika, odnosno
namjeStenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluZbenika
ili namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavaju¢e ili uvredljivo
okruZenje za drugog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje
kojim se sluzbenik, odnosno namjestenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
poloZaj od drugih sluZbenika, odnosno
namjeStenika na temelju rase, boje koze, spola,

spolnog  opredjeljenja, bratnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, Clanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno  uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika,
odnosno namjestenika, koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavaju¢e ili uvredljivo
okruZenje.

PonaSanje  kojim se  narusava
dostojanstvo osobe sluzbenika, odnosno
namjestenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede, prijetnje,
omalovaZavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili
pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskra¢ivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovaZavajucih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

psovke i

Clanak 52.

U slucaju neZeljenog ponaSanja iz
¢lanka 50. i 51. ovoga Ugovora, sluZbenik,
odnosno namjeStenik se moZe obratiti
nadredenom sluZbeniku ili sindikalnom
povjereniku.

Nadredeni sluzbenik i sindikalni
povjerenik duZni su o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva sluZzbenika, odnosno
namjeStenika obavijestiti poslodavca.

Clanak 53.

Nadredeni sluzbenik, odnosno
sindikalni povjerenik duZan je, ovisno o naravi
i tezini povrede, odmabh, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
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primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede
predloZene mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, sluzbenik, odnosno
namjeStenik ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zasStitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 54.

U svrhu stvaranja ozracdja tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe sluzbenika i namjestenika poslodavac
¢e voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjeScivanju i senzibiliziranju zaposlenih za
problematiku zastite dostojanstva.

8. DJELOVAN]JE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati
provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nacin onemoguditi sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i  pravo  sluzbenika i
namjeStenika da postanu ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno
organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od
strane poslodavca na radnike, clanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 57.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje
djelovanje  provoditi sukladno  Ustavuy,
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 58.

Sindikat je  duZan  obavijestiti
poslodavca o izboru odnosno imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 59.

Aktivnost sindikalnog povjerenika,
predstavnika i ¢lanova sindikata ne smije biti
sprjecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim
ugovorom.

Clanak 60.

Poslodavac je duzan sindikalnom
povjereniku, omoguditi izostanak iz sluzbe
odnosno s rada uz naknadu plaée zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u
inozemstvu.

Clanak 61.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog
obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji
poloZzaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjeStenike.

Clanak 62.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duZnosti, a bez suglasnosti
sindikata ne moZe:

- prestati sluZba odnosno rad, ili

- ga se na drugi nacin staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale
sluZbenike i namjesStenike.

Ako se sindikat u roku od osam dana
ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom
poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na
otkaz, poslodavac moZe u roku od petnaest
dana od dana dostave ocCitovanja sindikata
zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

Zastitu iz ovog €lanka uZiva najmanje
jedan sindikalni povjerenik, a najveci broj
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sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu
odreduje se odgovarajuéom primjenom
odredbi Zakona o radu o broju clanova
radnickog vijeca.

Clanak 63.

Prije donoSenja odluka vaZnih za
poloZaj sluzbenika i namjeStenika, poslodavac
mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu
priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj
radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika i namjestenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu
sluzbe odnosno rada sluzbenika i
namjeStenika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu sluzbenika odnosno
namjestenika.

- uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i na¢inu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viSka
sluzbenika i namjestenika i dr.

Clanak 64.

Poslodavac je duZan razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima duZan je u roku osam
dana od primitka prijedloga, inicijative,
miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duZan na zahtjev
sindikalnog povjerenika primiti ga na
razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti, radne i materijalne problematike
radnika.

Clanak 65.

Poslodavac je duZan, bez naknade,
osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na Koristenje telefona, telefaksa te
drugih raspoloZivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i
podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
po potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u ra¢unovodstvu odnosno
prilikom obracuna plaéa  doznaditi
¢lanarinu na racun Sindikata, a temeljem
¢lanstva u Sindikatu (pristupnica i sl.).

Clanak 66.

U provodenju mjera zastite na radu
sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu
osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada;

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika
i namjesStenika;

- primati primjedbe sluzbenika i
namjeStenika na primjenu propisa i
provodenje mjera zastite na radu;

- biti nazocCan inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
sluzbenika i namjestenika;

- pozvati inspektora zastite na radu kada
ocijeni da su ugroZeni zivot i zdravlje
sluZbenika i namjeStenika, a drZavno tijelo
to propusta ili odbija uciniti;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje;

- svojom  aktivnoS¢u  poticati  ostale
sluZzbenike i namjeStenike za rad na
siguran nacin.

9. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 67.

Za rjeSavanje Kkolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora
koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 68.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.
Mirovno vijece ima tri Clana.
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Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢ée izbor treceg
¢lana mirovnog vije¢a kao predsjednika
povjeriti jednom od sudaca Opéinskog suda u
Koprivnici.

Clanak 69.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 70.

U postupku mirenja Mirovno vijece
ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih
strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeCe sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 71.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisani prijedloge.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.
ovoga clanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

10. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 72.

Za tumacenja odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora ugovorne strane
imenuju zajednicku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima Ccetiri ¢lana od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva clana.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika na
godinu dana.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom
glasova, a u slucaju nerijeSenog rezultata
glasovanja, presudan je stav predsjednika
komisije.

Komisija je duZna odgovoriti na
postavljeni upit u pravilu u roku 60 dana od
dana zaprimanja upita.

Ugovorne strane duZne su se
pridrzavati danog tumacenja.

11. STRAJK
Clanak 73.

Clanovi Sindikata, odnosno Sindikalno
povjerenistvo moze obavljati sve sindikalne
aktivnosti ukljuCujuéi i organiziranje Strajka,
iskljuc¢ivo u ime Sindikata.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora
sindikat nece Strajkati zbog pitanja koja su
uredena ovim Ugovorom.

12. PRIJELAZNE I ZAKL]UCNE ODREDBE
Clanak 74.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 75.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na
vrijeme od dvije godine, pocevsi od 1. sijeCnja
2018. godine.

Clanak 76.

Svaka  ugovorna  strana  mozZe
predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i
dopuna ovog Ugovora podnosi Pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog
ne postupi u skladu sa odredbama stavka 3.
ovog Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni
uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 77.

Svaka strana moZe otkazati ovaj
Ugovor.

Razlozi za otkaz su promijenjene
okolnosti nastale nakon ¢asa zaklju¢enja ovog
ugovora, zbog kojih bi ispunjenje obveza za
jednu ugovornu stranu postalo pretjerano
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otezano ili bi joj nanijelo pretjerano veliki
gubitak.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

KLASA: 022-05/17-01/27
Urbroj: 2137/03-01-01/03-17-1

ZA SINDIKAT DRZAVNIH I
LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA
Predsjednik Sindikata
Boris Plesa, v.r.

ZA GRAD bURDEVAC
Gradonacelnik
Hrvoje Jan¢i, mag.educ., v. r.

14

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01.,,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13.- protis¢eni tekst, 137/15. i
123/17.) i ¢lanka 42. stavka 4. Statuta Grada
DPurdevca ("Sluzbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09., 1/13. i 5/14. - procis¢eni tekst)
gradonacelnik Grada bDurdevca, dana 29.
prosinca 2017. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Kolektivnog ugovora
za zaposlene u ustanovama u kulturi
Grada Purdevca

Prihvaéa se Kolektivni ugovor za
zaposlene u ustanovama u kulturi Grada
Purdevca, u tekstu koji je sastavni dio ovog
Zakljucka.

KLASA: 612-01/17-01/53
URBRO]J: 2137/03-01-01/03-17-2
Purdevac, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janci, mag.educ., v. r.

GRAD DURDEVAC, S. Radiéa 1,
Purdevac, koji zastupa gradonacelnik Hrvoje
Jan¢i, mag.educ. (u daljnjem tekstu: Osnivac)

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U
KULTUR]I, koji zastupa glavna tajnica Ljubica
Pili¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat), zakljucili su
dana 29. prosinca 2017. godine, sljede¢i

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE
U USTANOVAMA U KULTURI
GRADA DURDEVCA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u
daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada radnika
zaposlenih  u Muzeju Grada Durdevca i
Gradskoj knjiznici Purdevac, kao poslodavaca
(u daljnjem tekstu: poslodavac).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za
radnike  nisu povoljnije uredena drugim
propisom ili aktom.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljucivanja ovog Ugovora jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se
da c¢e drugoj strani predloZiti izmjenu
Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno, ako narav posla to zahtijeva,
radniku se moZe odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena.

Clanak 5.

Radnik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na dnevni
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac ili
osoba koju on ovlasti.
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Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Clanak 6.

Izmedu dva uzastopna radna dana
radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja, osim u slucajevima primjene c¢lanka
4. stavka 3. ovog Ugovora.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi
na dan (dane) tjednog odmora, poslodavac mu
je duzan osigurati koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne
moze Koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovog Clanka, Koristit ¢e ga naknadno prema
odluci ravnatelja.

Clanak 8.

Radnik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora radniku se ispla¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.

Clanak 9.

NiStavan je sporazum o odricanju od
prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 10.

Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg
odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Radnik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, nije stekao pravo
na godisnji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog
srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 13.

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora
iznosi 21 radni dan.

GodiSnji odmor od 21 radni dan
uvetava se radniku, prema pojedinacno
odredenim Kkriterijima:

1. premaradnom stazu
- do 5 godina radnog staZza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godinaradnog staza 4 dana
- viSe od 20 godina radnog staza 5 dana

2. posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 21 radni dan
uvetava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. i 2. stavka 1. ovog
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moZe biti vise od 30 radnih dana u
godini.



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 45

Clanak 14.

Radnik koristi godi$nji odmor na
temelju rjeSenja o rasporedu i trajanju
godiSnjeg odmora koji donosi ravnatelj.
RjeSenje se mora uruciti radniku najmanje 30
dana prije korisStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom KkoriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti,
vode¢i racuna i o Zzelji svakog pojedinog
radnika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:

- ime i prezime radnika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Radnik moZe Koristiti godi$nji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik Koristi godisnji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 17.

GodiSnji odmor odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, radnik ima pravo koristiti do 30.
lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora
iz stavka 1. ovog Clanka odreduje poslodavac
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 18.

U slucaju prestanka ugovora o radu iz
razloga koji nije uvjetovan skrivljenim
ponasSanjem radnika ili u sluc¢aju prestanka
rada zbog prelaska na rad k drugom

poslodavcu, radnik ima pravo iskoristiti
godi$nji odmor na koji je stekao pravo u
ustanovi u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clanak 19.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu, s time da jedan dan godiSnjeg
odmora radnik ima pravo koristiti kada on to
Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije, a drugi dan godisnjeg
odmora Kkoristi samo uz odobrenje ravnatelja.

Clanak 20.

Radniku se moZe odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi ravnatelj.

Radniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora
se omoguciti naknadno KoriStenje odnosno
nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na naknadu
stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom KoriStenja godisnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog Clanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2.
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je Kkoristio
godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za
sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godisSnjeg odmora, Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini za svaki od sljedeéih
slucajeva:

- zaklju€enje braka 2 radna dana
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- rodenje djeteta 2 radna dana
- smrti supruznika, djeteta,

posvojitelja, posvojenika,

roditelja i unuka 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili

roditelja 5 radnih dana
- polaganje drZavnog stru¢nog
ispita prvi put 7 radnih dana

- elementarna nepogoda koja
je neposredno zadesila
radnika 5 radnih dana.

Pla¢eni dopust odobrava ravnatelj.
Clanak 23.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja
za potrebe poslova na radnom mjestu, radniku
se moze odobriti godiSnje do 7 radnih dana
plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 24.

Radnik moze Koristiti pla¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Clanak 25.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi sa radnim odnosom,
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 26.

Radniku se moZe odobriti na osobni
zahtjev dopust bez naknade plac¢e (neplaceni
dopust) do 30 radnih dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i
obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

3.ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 27.

Poslodavac je duZan osigurati nuZne
uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere
nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje
za siguran rad, sprjec¢avanje opasnosti na radu
te pruzanje informacija o poduzetim mjerama
za$tite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 28.

Duznost je svakog radnika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, te osoba na koje
utjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je
osigurao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge radnike i mora
uzivati zasStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

4. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 29.

Placa  djelatnika  odredena je
Pravilnikom o pla¢ama djelatnika Gradske
knjiZznice i Pravilnikom o pla¢ama i drugim
materijalnim pravima iz radnog odnosa
zaposlenika  Muzeja  Grada  DPurdevca,
donesenim sukladno vazeéim propisima.

Clanak 30.

Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput
mjesecno za protekli mjesec, najkasnije do 15.
slijede¢eg mjeseca.

Clanak 31.

Poslodavac je duzan na zahtjev
radnika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).
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Clanak 32.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla¢e u visini 80 % od
njegove plae ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapocCeo s
bolovanjem.

Naknadu u 100% iznosu  place
pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 33.

Ugovorne strane sporazumne su da Ce
se radniku isplatiti prigodna nagrada
(bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) u
ukupnom iznosu od 1.000,00 kuna godisnje, a
sukladno moguénostima proracuna, temeljem
odluke gradonacelnika Grada Purdevca, moze
se odobriti i u veéem iznosu.

Clanak 34.

Radniku koji odlazi u prijevremenu ili
starosnu  mirovinu, pripada pravo na
otpremninu u visini neoporezivog iznosa
prema Pravilniku o porezu na dohodak (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Otpremnina se isplatuje nakon
donosSenja rjeSenja o prestanku rada zbog
odlaska u mirovinu.

Clanak 35.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u
slucaju smrti radnika na radu ili prilikom
obavljanja redovnih radnih zadataka.

Pomo¢ iz stavka 1. ovog Clanka
ispla¢uju se u visini neoporezivog iznosa
naknada prema Pravilniku.

Dolazak i odlazak radnika s posla ne
smatra se situacijom obuhvaéenom stavkom 1.
ovog Clanka.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja radnika duzeg od 120 dana,
u visini neoporezivog iznosa naknada
prema Pravilniku, jednom godisnje,
- radi nabave prijeko potrebnih
medicinskih  pomagala  odnosno

pokri¢éa participacije pri lije¢enju
odnosno kupnji prijeko potrebnih
lijekova za radnika, dijete ili
supruznika, neoporezivog iznosa
naknada prema Pravilniku.

Clanak 37.

Kada je radnik upuéen na sluZbeno
putovanje, pripadaju mu stvarni troskovi
prijevoza i troSkovi nocenja te dnevnica,
prema i u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom.

Visina dnevnice za put u inozemstvo
odreduje se do visine iznosa propisanih za
korisnike Drzavnog proracuna.

U slucaju odobrenja koriStenja
osobnog automobila u sluzbene svrhe
naknada se odreduje u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
prijevozom u iznosu 300,00 kuna mjesecno.

Radnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom, u iznosu
20% visine cijene mjesecne prijevozne karte
medumjesnim javnim prijevozom.

Clanak 39.

Radnici imaju pravo na kolektivno
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
tijekom 24 sata.

Poslodavac se obvezuje radnika
kolektivno osigurati i zakljuciti policu
osiguranja iz stavka 1. ovog €lanka, u roku 30
dana od potpisa ovog Ugovora.

Clanak 40.

Radniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za ukupan radni staz, kada
navrsi:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2.
ovoga Clanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka
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- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka
2. ovoga clanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2.
ovoga ¢lanka

- 40 godina - u visini 3,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi
1.000,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a
u slucaju smrti radnika isplac¢uje se njegovim
nasljednicima sukladno Zakonu )
nasljedivanju.

Clanak 41.

Temeljem odluke gradonacelnika
Grada DPurdevca, u ime osnivaca, a sukladno
mogucnostima proracuna, djetetu radnika do
14 godina starosti prigodom Bozi¢nih
blagdana mozZe se isplatiti dar u visini %
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom.

6. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA
Clanak 42.

Rjesenja i odluke o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju
radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 43.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
radnika na rjeSenje iz clanka 42. ovog
Ugovora, poslodavac ili osoba koju on za to
ovlasti, duZan je =zatraZiti miSljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene
osobe Sindikata.

Clanak 44.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu,
otkazni rok iznosi najmanje mjesec dana,
ukoliko se radnik i poslodavac ne dogovore
drugacije.

Clanak 45.

Poslodavac moZe redovito otkazati
radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrsavanja ili nesavjesnoga,
nepravodobnog i nemarnog izvr$avanja
radnih obaveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili
samovoljnog napustanja posla,

- nedopustenog  KkorisStenja
ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na
radu, te propisa o zastiti od pozara od
Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene
zakonom, drugim propisom ili
Pravilnikom o radu,

- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja
ovlasti,

- nanosenja znatnije Stete,

- konzumiranje alkohola i uzivanja opijata,

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona
o radu. ( ,Narodne novine“ broj 93/14.).

Poslodavac moze otkazati ugovor o
radu i u slu¢ajevima odredenim ¢lankom 115.
Zakona o radu.

sredstava

Clanak 46.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju
od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje
petero radnika, duZan je izraditi program
zbrinjavanja viska.

Na program zbrinjavanja viska
radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce
se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa
zbrinjavanja viSka radnika poslodavac je
duZan prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Radnicima se moZe otkazati rad ako
im mjerama iz Programa zbrinjavanja viSka
radnika nije moguce osigurati zaposljavanje u
roku mjesec dana od dana donosSenja
Programa.

Clanak 47.

Radnik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u Muzeju ili Knjiznici u slucaju
poslovno uvjetovanog otkaza, ima u roku od
jedne godine prednost kod prijama na rad u
Muzej ili Knjiznicu ako se u tom vremenu
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ukaZe potreba za obavljanjem poslova tog
radnog mjesta.

Clanak 48.

Radniku kojem radni odnos prestaje iz
razloga Sto je prestala potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili  organizacijskih  razloga  (poslovno
uvjetovani otkaz) ili iz razloga Sto radnik nije
u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz), ima pravo na otpremninu u iznosu
jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca, a najviSe u iznosu Sest
prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

Radnik nema pravo na otpremninu u
slu¢aju izvanrednog otkaza ili otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika.

Otpremnina iz stavka l.ovog clanka
isplatiti ¢e se radniku najkasnije posljednjeg
dana rada.

Clanak 49.

Ako ovlasStena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac
je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlastenog lije¢nika odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto
Cije poslove je on sposoban obavljati.

7. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 50.

Radnik ima pravo na poStovanje osobe
i zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti
se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja  poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog
Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja
dostojanstva osobe radnika, te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi

odnosi  narusSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 51.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponasanje
poslodavca ili radnika koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah il
neprijateljsko, poniZavaju¢e ili uvredljivo
okruZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasSanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih
ili dusevnih poteskoca.

Spolno  uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika,
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje  kojim se  naruSava
dostojanstvo osobe radnika smatra se
namjerno ili nehajno ponaSanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i
omalovaZavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na
njihov racun ili pokuSava ostvariti
neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskradivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

- dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih,
omalovaZavajucih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.



Broj 1 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA

Stranica 50

Clanak 52.

U slucaju neZeljenog ponaSanja iz
¢lanka 50. 1 51. ovoga Ugovora, radnik se moze
obratiti nadredenom radniku ili sindikalnom
povjereniku.

Nadredeni radnik i  sindikalni
povjerenik duZzni su o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva radnika  obavijestiti
ravnatelja.

Clanak 53.

Nadredeni radnik, odnosno sindikalni
povjerenik duzan je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ukoliko  poslodavac ne provede
predloZene mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mjere Kkoje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od osam dana zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 54.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije,
razumijevanja i wuvaZavanja dostojanstva
osobe radnika poslodavac ¢e voditi posebnu
brigu o informiranju, osvjeSéivanju i
senzibiliziranju zaposlenih za problematiku
zaStite dostojanstva.

8. DJELOVAN]JE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati
provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na Kkoji
nacin onemoguditi sindikalni rad, sindikalno

organiziranje i pravo radnika da postanu
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno
organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od
strane poslodavca na radnike, clanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 57.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavuy,
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 58.

Sindikat je  duzan  obavijestiti
poslodavca o izboru odnosno imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 59.

Aktivnost sindikalnog povjerenika,
predstavnika i ¢lanova sindikata ne smije biti
sprjecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim
ugovorom.

Clanak 60.

Poslodavac je duZan sindikalnom
povjereniku, omoguditi izostanak iz sluzbe
odnosno s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u
inozemstvu.

Clanak 61.

Sindikalni povjerenik ne moZe zbog
obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 62.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duZnosti, a bez suglasnosti
sindikata nije moguce:

- otkazati ugovor o radu, ili
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- na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na njegove dotadasSnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana
ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom
poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na
otkaz, poslodavac moZe u roku od petnaest
dana od dana dostave ocitovanja sindikata
zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

Zastitu iz ovog Clanka uziva najmanje
jedan sindikalni povjerenik, a najveéi broj
sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu
odreduje se odgovarajuéom primjenom
odredbi Zakona o radu o broju c¢lanova
radnickog vijeca.

Clanak 63.

Prije donoSenja odluka vaznih za
polozaj radnika, poslodavac mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu
priopciti podatke vazne za donosSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj
radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
radnika,

- planu zaposljavanja, premjeStaju i otkazu
sluzbe odnosno rada radnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu radnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i nacinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska
radnika i dr.

Sindikalni  povjerenik ili  drugi
ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o
dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1.
ovog Clanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac je duzan prije donoSenja
odluka iz stavka 1. ovog c¢lanka, razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog
povjerenika.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima duZan je u roku osam
dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev
sindikalnog povjerenika primiti ga na
razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti, radne i materijalne problematike
radnika.

Clanak 65.

Poslodavac je duzan, bez naknade,
osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa te
drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i
podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
po potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu odnosno
prilikom obratuna plaéa doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a temeljem
¢lanstva u Sindikatu (pristupnica i sl.).

Clanak 66.

U provodenju mjera zastite na radu
sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu
osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada;

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu
propisa i provodenje mjera zaStite na
radu;

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika;

- pozvati inspektora zaStite na radu kada
ocijeni da su ugroZeni Zzivot i zdravlje
radnika, a drZavno tijelo to propusta ili
odbija uciniti;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje;

- svojom aktivnoSc¢u poticati ostale radnike
za rad na siguran nacin.
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9. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 67.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora
koje nije bilo moguée rijesSiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 68.

Postupak mirenja provodi Mirovno
vijece.

Mirovno vijeée ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treceg
Clana mirovnog vijeéa kao predsjednika
povijeriti jednom od sudaca Op¢inskog suda u
Koprivnici.

Clanak 69.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 70.

U postupku mirenja Mirovno vijeée
ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih
strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 71.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisani prijedloge.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.
ovoga clanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

10. TUMACENJE I PRACEN]E PRIMJENE OVOG
UGOVORA
Clanak 72.

Za tumacenja odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora ugovorne strane

imenuju zajednicku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima cCetiri ¢lana od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva clana.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika na
godinu dana.

Sve odluke komisija donosi veéinom
glasova, a u slucaju nerijeSenog rezultata
glasovanja, presudan je stav predsjednika
komisije.

Komisija je duZna odgovoriti na
postavljeni upit u pravilu u roku 60 dana od
dana zaprimanja upita.

Ugovorne strane duzne su se
pridrzavati danog tumacenja.

11. STRAJK
Clanak 73.

Clanovi Sindikata, odnosno Sindikalno
povjerenistvo moze obavljati sve sindikalne
aktivnosti ukljuCujuéi i organiziranje Strajka,
isklju¢ivo u ime Sindikata.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora
sindikat nece Strajkati zbog pitanja koja su
uredena ovim Ugovorom.

12. PRIJELAZNE I ZAKL]UCNE ODREDBE
Clanak 74.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 75.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od
dvije godine pocevsi od 1. sijetnja 2018.
godine.

Clanak 76.

Svaka  ugovorna strana  moZe
predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i
dopuna ovog Ugovora podnosi Pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni
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u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog
ne postupi u skladu sa odredbama stavka 3.
ovog Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni
uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 77.

Svaka strana moZe otkazati ovaj
Ugovor.

Razlozi za otkaz su promijenjene
okolnosti nastale nakon ¢asa zakljuc¢enja ovog
ugovora, zbog kojih bi ispunjenje obveza za
jednu ugovornu stranu postalo pretjerano
otezano ili bi joj nanijelo pretjerano veliki
gubitak.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

KLASA: 612-01/17-01/53
URBROJ: 2137/03-01-01/03-17-1

ZA HRVATSKI SINDIKAT
ZA GRAD BURDEVAC DJELATNIKA U KULTURI
Gradonacelnik Glavna tajnica
Hrvoje Janci, mag.educ, v.r.  Ljubica Pili¢, v. r.

15

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11,,
144/12., 19/13.- procisceni tekst, 137/15. i
123/17.) i ¢lanka 42. stavka 4. Statuta Grada
Purdevca ("SluZbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09. 1/13. i 5/14. - prociS¢eni tekst)
gradonacelnik Grada WDurdevca, dana 29.
prosinca 2017. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Kolektivnog ugovora za
djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja zaradnike zaposlene
u Djec¢jem vrti¢u ,Maslacak” Purdevac

Prihvaéa se Kolektivni ugovor za
djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
za radnike =zaposlene u Dje¢jem vrticu
»Maslacak” Purdevac, u tekstu koji je sastavni
dio ovog Zakljucka.

KLASA: 601-01/17-01/14
URBROJ: 2137/03-01-01/03-17-2

Purdevac, 29. prosinca 2017.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janc¢i, mag.educ., v.r.

Temeljem ¢lanka 192. Zakona o radu
(,Narodne novine“, broj 93/14. i 127/17-), te
¢lanka 51. stavka 2. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (“Narodne novine“, broj
10/97.,107/07.194/13.)

GRAD DURDEVAC, S. Radiéa 1,
DPurdevac, koji zastupa gradonacelnik Hrvoje
Jan¢i, mag.educ. (osnivac )

1

SINDIKAT RADNIKA U
PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE , zastupan po predsjednici BoZeni
Strugar (u daljnjem tekstu: Sindikat )
sklopili su dana 29. prosinca 2017. godine
sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja za radnike zaposlene u
Djecjem vrti¢u «Maslacak « Purdevac

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u
daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada radnika
zaposlenih u Djejem vrti¢u «Maslacak»
Purdevac kao poslodavca (u daljnjem tekstu:
poslodavac).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za
radnike nisu povoljnije uredena drugim
propisom ili aktom.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje
nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljucivanja ovog Ugovora jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se
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da ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu
Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti 27,5 sati tjedno, a
ostale poslove u sklopu satnice do punoga
radnog vremena.

[znimno, ako narav posla to zahtijeva,
radniku se moze odrediti i drugaciji raspored
radnog vremena.

Clanak 5.

Svi radnici imaju pravo na stanku
svakog radnog dana u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme
koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 6.

[zmedu dva uzastopna radna dana
radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja, osim u sluc¢ajevima primjene ¢lanka
4. stavka 3. ovog Ugovora.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi
na dan (dane) tjednog odmora, poslodavac mu
je duZan osigurati koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne
moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovog Clanka, koristit ¢e ga naknadno prema
odluci ravnatelja.

Clanak 8.
Radnik ima za svaku kalendarsku

godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Za vrijeme KkoriStenja godisSnjeg
odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.

Clanak 9.

Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godiS$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 10.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg
odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog  privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 12.

Radnik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrS$eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, nije stekao pravo
na godis$nji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog
srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 13.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora
iznosi 21 radni dan.
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GodiSnji odmor od 21 radni dan
uvecava se radniku, prema pojedinacno
odredenim Kriterijima:
1.prema radnom stazu

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- 0od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- viSe od 20 godina radnog staza 5 dana

2.posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 21 radni dan
uvetava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. i 2. stavka 1. ovog
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne moze biti viSe od 30 radnih dana u
godini.

Clanak 14.

Radnik Kkoristi godisnji odmor na
temelju rjeSenja o rasporedu i trajanju
godiSnjeg odmora Kkoji donosi ravnatelj.
Rjesenje se mora uruciti radniku najmanje 30
dana prije koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom KkoriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti,
vodeéi racuna i o zelji svakog pojedinog
radnika.

Plan KkoriStenja godiSnjeg odmora
sadrZi:

- imei prezime radnika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godisSnjeg odmora,

- vrijeme Kkori$tenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Radnik moZe koristiti godiSnji odmor
u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 17.

GodiSnji odmor odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
korisSten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta
odnosno vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, radnik ima pravo Koristiti do 30.
lipnja iduée godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje poslodavac
ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 18.

U slucaju prestanka ugovora o radu iz
razloga koji nije uvjetovan skrivljenim
ponasSanjem radnika ili u slucaju prestanka
rada zbog prelaska na rad k drugom
poslodavcu, radnik ima pravo iskoristiti
godisnji odmor na koji je stekao pravo u
ustanovi u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clanak 19.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu, s time da jedan dan godiSnjeg
odmora radnik ima pravo koristiti kada on to
Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije, a drugi dan godisnjeg
odmora koristi samo uz odobrenje ravnatelja.

Clanak 20.

Radniku se moZe odgoditi odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaZnih i1 neodgodivih sluZbenih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi ravnatelj.

Radniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godisSnjeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno
nastavljanje koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 21.

Radnik ima pravo na naknadu
stvarnih troskova prouzrocenih odgodom
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odnosno prekidom koristenja godiSnjeg
odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog c¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2.
smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je
radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini za svaki od sljedeéih
slucajeva:

- zakljucenje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruznika, djeteta,
posvojitelja, posvojenika,
roditelja i unuka 2 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili
roditelja

- polaganje drzavnog stru¢nog

2 radna dana
2 radna dana

5 radnih dana

ispita prvi put 7 radnih dana
- elementarna nepogoda

koja je neposredno zadesila

radnika 5 radnih dana.

Plaéeni dopust odobrava ravnatelj.
Clanak 23.

Za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za potrebe poslova na radnom mjestu, radniku
se moZe odobriti godiSnje do 7 radnih dana
plaéenog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Clanak 24.

Radnik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Clanak 25.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi sa radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 26.

Radniku se moZe odobriti na osobni
zahtjev dopust bez naknade place (neplaeni
dopust) do 30 radnih dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i
obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

3.ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 27.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere
nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje
radnika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje
za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu
te pruzanje informacija o poduzetim mjerama
zaStite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne
uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 28.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika, te osoba na koje
utjeCu njegovi postupci tijekom rada u skladu
s osposobljenoséu i uputama koje mu je
osigurao poslodavac.

Radnik koji u slufaju ozbiljne,
prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge radnike i mora
uzivati zasStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.
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4. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Clanak 29.

Platca  djelatnika  odredena je
Pravilnikom o pla¢ama, naknadama i ostalim
materijalnim pravima djelatnika Djecjeg vrti¢a
,Maslacak” Purdevac, donesenim sukladno
vazeéim propisima.

Clanak 30.

Pla¢a se ispla¢uje unatrag jedanput
mjesecno za protekli mjesec, najkasnije do 15.
slijede¢eg mjeseca.

Clanak 31.
Poslodavac je duzan na zahtjev
radnika izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 32.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla¢e u visini 80 % od

njegove plate ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapocCeo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place
pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 33.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e
se radniku isplatiti prigodna nagrada
(boZi¢nica, naknada za godiS$nji odmor i sl.) u
ukupnom iznosu od 1.000,00 kuna godisSnje, a
sukladno mogu¢nostima proracuna, temeljem
odluke gradonacelnika Grada Purdevca, moZe
se odobriti i u ve¢em iznosu.

Clanak 34.

Radniku koji odlazi u prijevremenu ili
starosnu  mirovinu, pripada pravo na
otpremninu u visini neoporezivog iznosa
prema Pravilniku o porezu na dohodak (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Otpremnina se isplaéuje nakon
donoSenja rjeSenja o prestanku rada zbog
odlaska u mirovinu.

Clanak 35.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u
sluaju smrti radnika na radu ili prilikom
obavljanja redovnih radnih zadataka.

Pomo¢ iz stavka 1. ovog Cclanka
isplacuje se u visini neoporezivog iznosa
naknada prema Pravilniku.

Dolazak i odlazak radnika s posla ne
smatra se situacijom obuhvac¢enom stavkom 1.
ovog Clanka.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja radnika duzeg od 120 dana,
u visini neoporezivog iznosa naknada
prema Pravilniku, jednom godisnje,

- radi nabave prijeko potrebnih
medicinskih  pomagala  odnosno
pokrica participacije pri lijeCenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih
lijekova za radnika, dijete ili
supruznika, u visini neoporezivog
iznosa naknada prema Pravilniku.

Clanak 37.

Kada je radnik upuéen na sluZbeno
putovanje, pripadaju mu stvarni troSkovi
prijevoza i troSkovi nocenja te dnevnica,
prema i wu visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom.

Visina dnevnice za put u inozemstvo
odreduje se do visine iznosa propisanih za
korisnike Drzavnog proracuna.

U sluaju odobrenja KkoriStenja
osobnog automobila u sluZzbene svrhe
naknada se odreduje u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
prijevozom u iznosu 300,00 kuna mjesecno.

Radnik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom, u iznosu
20% visine cijene mjesecne prijevozne karte
medumjesnim javnim prijevozom.
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Clanak 39.

Radnici imaju pravo na Kkolektivno
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
tijekom 24 sata.

Poslodavac se obvezuje radnika
kolektivno osigurati i zakljuciti policu
osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku 30
dana od potpisa ovog Ugovora.

Clanak 40.

Radniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za ukupan radni staz, kada
navrsi:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka
2. ovoga Clanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka

- 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka
2. ovoga clanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka

- 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka
2. ovoga clanka

- 40 godina - u visini 3,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi
1.000,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a
u slucaju smrti radnika isplac¢uje se njegovim
nasljednicima sukladno Zakonu 0
nasljedivanju.

Clanak 41.

Temeljem odluke gradonacelnika
Grada Durdevca, u ime osnivaca, a sukladno
moguénostima proracuna, djetetu radnika do
14 godina starosti prigodom BoZi¢nih
blagdana moZe se isplatiti dar u visini %
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom.

6. PRAVA I OBVEZE RADNIKA
Clanak 42.

RjeSenja i odluke o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti radnika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju
radniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 43.

Odlucuju¢i o izjavljenom prigovoru
radnika na rjeSenje iz clanka 42. ovog
Ugovora, poslodavac ili osoba koju on za to
ovlasti, duzan je zatraziti miSljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene
osobe Sindikata.

Clanak 44.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu,
otkazni rok iznosi najmanje mjesec dana,
ukoliko se radnik i poslodavac ne dogovore
drugacije.

Clanak 45.

Poslodavac moze redovito otkazati
radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrsavanja ili nesavjesnoga,
nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja
radnih obaveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili
samovoljnog napustanja posla,

- nedopustenog koriStenja
ustanove,

- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na
radu, te propisa o zastiti od poZara od
Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene
zakonom, drugim propisom ili
Pravilnikom o radu,

- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja
ovlasti,

- nanoS$enja znatnije Stete,

- konzumiranje alkohola i uZivanja opijata.

Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona
o radu. (,Narodne novine“ broj 93/14.).

Poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu i u slucajevima odredenim ¢lankom 115.
Zakona o radu.

sredstava
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Clanak 46.

Ako poslodavac zbog tehnickih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju
od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje
petero radnika, duZan je izraditi program
zbrinjavanja viska.

Na program zbrinjavanja viska
radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce
se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa
zbrinjavanja viska radnika poslodavac je
duzan prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Radnicima se moZe otkazati rad ako
im mjerama iz Programa zbrinjavanja viska
radnika nije moguce osigurati zaposljavanje u
roku mjesec dana od dana donoSenja
Programa.

Clanak 47.

Radnik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u Dje¢jem vrti¢u u slucaju poslovno
uvjetovanog otkaza, ima u roku od jedne
godine prednost kod prijama na rad u Djedji
vrti¢ ako se u tom vremenu ukaze potreba za
obavljanjem poslova tog radnog mjesta.

Clanak 48.

Radniku kojem radni odnos prestaje iz
razloga Sto je prestala potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili ~ organizacijskih  razloga  (poslovno
uvjetovani otkaz) ili iz razloga Sto radnik nije
u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz), ima pravo na otpremninu u iznosu
jedne treéine prosjecne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod poslodavca, a najviSe u iznosu Sest
prosjecnih mjesecnih pla¢a koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

Radnik nema pravo na otpremninu u
slucaju izvanrednog otkaza ili otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika.

Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka
isplatiti ¢e se radniku najkasnije posljednjeg
dana rada.

Clanak 49.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod radnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac
je duzan, uzimajué¢i u obzir nalaz i misljenje
ovlasStenog lije¢nika odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto
Cije poslove je on sposoban obavljati.

7. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 50.

Radnik ima pravo na posStovanje osobe
i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika stiti
se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja  poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog
Ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe radnika, te svako
neZeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi
odnosi  naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 51.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje
poslodavca ili radnika koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavaju¢e ili uvredljivo
okruZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga
Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasSanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje KkoZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duSevnih poteskoca.

Spolno  uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
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predstavlja povredu dostojanstva radnika,
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
PonaSanje  kojim se naruSava
dostojanstvo osobe radnika smatra se
namjerno ili nehajno ponasSanje koje
primjerice ukljucuje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o

drugome,
- uvrede, prijetnje, psovke i
omalovaZzavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju  druStveno neprimjerenim
izrazima s ciljem isticanja njihovih
spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili
pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovazavajuéih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 52.

U slucaju nezeljenog ponasSanja iz
¢lanka 50.1 51. ovoga Ugovora, radnik se moze
obratiti nadredenom radniku ili sindikalnom
povjereniku.

Nadredeni radnik i  sindikalni
povjerenik duZzni su o svakoj prituzbi o
povredi dostojanstva radnika  obavijestiti
ravnatelja.

Clanak 53.

Nadredeni radnik, odnosno sindikalni
povjerenik duZan je, ovisno o naravi i teZini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede
predloZene mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zaStita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od osam dana zatraZio
zasStitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 54.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije,
razumijevanja 1 wuvazavanja dostojanstva
osobe radnika poslodavac ¢e voditi posebnu
brigu o informiranju, osvje$¢ivanju i
senzibiliziranju zaposlenih za problematiku
zastite dostojanstva.

8. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati
provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo radnika da postanu
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno
organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od
strane poslodavca na radnike, c¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 57.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 58.

Sindikat je duZan  obavijestiti
poslodavca o izboru odnosno imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 59.

Aktivnost sindikalnog povjerenika,
predstavnika i ¢lanova sindikata ne smije biti
sprjecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim
ugovorom.
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Clanak 60.

Poslodavac je duZan sindikalnom
povjereniku, omoguciti izostanak iz sluzbe
odnosno s rada uz naknadu plaée zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u
inozemstvu.

Clanak 61.

Sindikalni povjerenik ne mozZe zbog
obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 62.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti
sindikata nije moguce:

- otkazati ugovor o radu, ili

- na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji
polozaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od osam dana
ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasan s odlukom
poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na
otkaz, poslodavac moZe u roku od petnaest
dana od dana dostave ocitovanja sindikata
zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska
odluka.

Zastitu iz ovog clanka uZiva najmanje
jedan sindikalni povjerenik, a najve¢i broj
sindikalnih povjerenika koji uZivaju zaStitu
odreduje se odgovarajutom primjenom
odredbi Zakona o radu o broju c¢lanova
radnickog vijeca.

Clanak 63.

Prije donosenja odluka vaznih za
poloZzaj radnika, poslodavac mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu
priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj
radnika.

VaZnim odlukama iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
radnika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu
sluzbe odnosno rada radnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu radnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji i na¢inu rada,

- planu godis$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska
radnika i dr.

Sindikalni  povjerenik ili  drugi
ovlaSteni predstavnik Sindikata moze se o
dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1.
ovog ¢lanka ocCitovati u roku osam dana.

Poslodavac je duzan prije donosSenja
odluka iz stavka 1. ovog c¢lanka, razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog
povjerenika.

Clanak 64.

Poslodavac je duzan razmotriti
prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam
dana od primitka prijedloga, inicijative,
miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duZan na zahtjev
sindikalnog povjerenika primiti ga na
razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne
aktivnosti, radne i materijalne problematike
radnika.

Clanak 65.

Poslodavac je duzan, bez naknade,
osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa te
drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeséivanja i
podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
po potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu odnosno
prilikom obracuna plaéa doznaciti
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Clanarinu na racun Sindikata, a temeljem
Clanstva u Sindikatu (pristupnica i sl.).

Clanak 66.

U provodenju mjera zaStite na radu
sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu
osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada;

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika;

- primati primjedbe radnika na primjenu
propisa i provodenje mjera zaStite na
radu;

- biti nazoCan inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
radnika;

- pozvati inspektora zastite na radu kada
ocijeni da su ugroZeni zivot i zdravlje
radnika, a drzavno tijelo to propusta ili
odbija uciniti;

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje;

- svojom aktivnos$¢u poticati ostale radnike
za rad na siguran nacin.

9. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 67.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih
sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora
koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 68.

Postupak mirenja provodi Mirovno
vijece.

Mirovno vijece ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po
jednog Clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treceg
Clana mirovnog vijeta kao predsjednika
povjeriti jednom od sudaca Opéinskog suda u
Koprivnici.

Clanak 69.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga ugovora,

a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 70.

U postupku mirenja Mirovno vijete
ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih
strana, a po potrebi prikupit ée se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vije¢e sastavit ¢e pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 71.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisane prijedloge.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.
ovoga cClanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

10. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 72.

Za tumacenja odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora ugovorne strane
imenuju zajednicku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima cCetiri ¢lana od kojih
svaka ugovorna strana imenuje dva clana.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika na
godinu dana.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom
glasova, a u slucaju nerijeSenog rezultata
glasovanja, presudan je stav predsjednika
komisije.

Komisija je duZna odgovoriti na
postavljeni upit u pravilu u roku 60 dana od
dana zaprimanja upita.

Ugovorne strane duZne su se
pridrzavati danog tumacenja.

11. STRAJK
Clanak 73.

Clanovi Sindikata, odnosno Sindikalno
povjereniStvo moZe obavljati sve sindikalne
aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje Strajka,
isklju¢ivo u ime Sindikata.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora
sindikat nece Strajkati zbog pitanja koja su
uredena ovim Ugovorom.
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12. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 74.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpiSu ovlaSteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 75.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od
dvije godine, pocevsi od 1. sijenja 2018.
godine.

Clanak 76.

Svaka  ugovorna strana = moze
predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i
dopuna ovog Ugovora podnosi Pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni
u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog
ne postupi u skladu sa odredbama stavka 3.
ovog clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni
uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 77.

Svaka strana moZe otkazati ovaj
Ugovor.

Razlozi za otkaz su promijenjene
okolnosti nastale nakon ¢asa zakljucenja ovog
ugovora, zbog kojih bi ispunjenje obveza za
jednu ugovornu stranu postalo pretjerano
oteZano ili bi joj nanijelo pretjerano veliki
gubitak.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

KLASA: 601-01/17-01/14
Urbroj: 2137/03-01-01/03-17-1

ZA SINDIKAT RADNIKA
U PREDSKOLSKOM 0DGOJU
ZA GRAD DURBEVAC [ OBRAZOVAN]JU HRVATSKE
Gradonacelnik Predsjednica
Hrvoje Jan¢i, mag.educ., v.r. BoZena Strugar, v.r.

16

Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13.- prociSceni tekst, 137/15. i
123/17.), ¢lanka 42. stavka 4. Statuta Grada
Durdevca ("Sluzbene novine Grada Purdevca”,
broj 3/09., 1/13. i 5/14. - procisceni tekst) i
clanka 9. Odluke o socijalnoj skrbi Grada
DPurdevca (,,Sluzbene novine Grada Purdevca®“,
broj 5/16.), gradonacelnik Grada DPurdevca,
dana 2. sije¢nja 2018. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o isplati naknade rodiljama s podrucja
Grada Purdevca

L.

Proracunom Grada Purdevca za 2018.
godinu planirana su sredstva u svoti od
140.000,00 kuna, za naknadu rodiljama s
podrucja Grada Purdevca u 2018. godini.

L.

Odobrava se isplata jednokratne
naknade u svoti od 1.500,00 kuna po djetetu,
kao i dar u naravi - boca vina i med, rodilji
koja ima prijavljeno prebivaliSte na podrucju
Grada Durdevca, a cije novorodeno dijete
takoder ima prijavljeno prebivaliSte na
podrudju Grada Purdevca.

IL

Doznaka sredstava vrSit ¢e se po
zahtjevu za isplatu na temelju priloZenog
rodnog lista djeteta, dokaza o prebivalistu
djeteta i majke te OIB-a i broja tekuceg ili Ziro
racuna roditelja.

IV.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u
,Sluzbenim novinama Grada Purdevca“.

KLASA: 551-06/18-01/04
URBROJ: 2137/03-01-01/03-18-1
DPurdevac, 02. sije¢nja 2018.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janc¢i, mag.educ., v.r.
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AKTI GRADSKOG VIJECA

Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Grada Purdevca ............

Poslovni¢ka odluka o izmjenama i
dopunama Poslovnika Gradskog vijeca
Grada PUrdevea .....ceeeseeessseessesessessssesss

Odluka o nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja  mijeSanog  komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada na podrudju Grada Purdevca .........

Odluka o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredenje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina te mjerama
zaStite od pozara na poljoprivrednom
zemljistu na podrudju Grada Purdevca ......

Plan rada Gradskog vijeta Grada
Purdevca za 2018. godinu ......coecereeereerrerreenns

Rjesenje o izboru clanova i zamjenika
¢lanova Savjeta mladih Grada Purdevca ...

Zaklju¢ak o prihvac¢anju IzvjeS¢a o
provjeri formalnih uvjeta prijavljenih
kandidata za izbor clanova Savjeta
mladih Grada Durdevca i njihovih
zamjenika

SADRZA]

14

19

24

AKTI GRADONACELNIKA

8

10

11

12

13

14

15

16

Odluka o sufinanciranju oznacavanja pasa
mikrocipom i sterilizaciju Zenskih pasa u
gradu Purdevcu u 2018. godini ....c.ccceereverenees

Pravilnik o oznacavanju proizvoda
oznakom “ Kvaliteta Podravine ” .......cccceneuees

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Gradu
Durdevcu u 2018. godini

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada
Purdevca za 2018. godinu ....oovecnrircnniessereenens

RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za
kreditiranje studenata Grada Purdevca ........

Zaklju¢ak o prihvadanju Kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjesStenike u
upravnim tijelima Grada Durdevca ......cccouuune..
- Kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjeStenike u upravnim tijelima
Grada Durdevcea ...

Zakljucak o prihvacéanju Kolektivnog
ugovora za zaposlene u ustanovama u
kulturi Grada Purdevcea ........oevenneenneeseeeneeeseenns

- Kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama u kulturi Grada Purdevca ..........

Zaklju¢ak o prihvaéanju Kolektivnog
ugovora za djelatnost predSkolskog odgoja
i obrazovanja za radnike zaposlene u
Dje¢jem vrti¢u ,Maslac¢ak” Purdevac .............

- Kolektivni ugovor =za djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja za
radnike zaposlene u Dje¢jem vrticu
S2Maslacak” DUrdevac ....eeneeseseseessesesssenes

Zakljucak o isplati naknade rodiljama s
podrucja Grada Purdevca ......oeveenneennerneennne

»Sluzbene novine Grada Purdevca“ izdaje Grad Purdevac, Ulica Stjepana Radica 1.
Urednica: Jadranka Svaco, telefon: (048) 811-052,
Priprema i tisak: Grad Purdevac
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