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Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.)
i ¢lanka 42. Statuta Grada Purdevca ("Sluzbene
novine Grada Purdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14. -
procCiSc¢eni tekst, 1/18., 5/18. — prociSc¢eni tekst,
2/20. i 2/21.), gradonacelnik Grada Durdevca, 22.
sijeCnja 2026. godine, donio je

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnovici za obraéun pla¢e
sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Purdevca

U Odluci o osnovici za obracdun place
sluzbenika i namjes$tenika u upravnim tijelima Grada
Purdevca (,,Sluzbene novine Grada Burdevca“, broj
6/25.) u toc€ki I. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji
glasi:

LUkoliko je placa sluzbenika ili
namjesStenika temeljem izraCuna s osnovicom iz
stavka 1. ove to¢ke manja od visine minimalne place
odredene temeljem Uredbe Vlade Republike
Hrvatske o visini minimalne plac¢e, sluzbeniku ili
namjesteniku isplatit ¢e se plaéa u visini minimalne
plaée.”.

Ova Odluka dostavit ¢e se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i financije Grada Burdevca i Sindikatu
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika

Republike Hrvatske, Podruznici Gradske uprave
Grada Bburdevca.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Durdevca“.

KLASA: 120-01/26-01/02
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Purdevac, 22. sijeCnja 2026.

GRADONAGCELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.
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Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o placama
djelatnika Gradske knjiznice BDurdevac, broj
106/2019, 20/2020, 35/2020, 54/2022 i 27/2024 i
Clanka 42. Statuta Grada Durdevca ("Sluzbene
novine Grada DPurdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14. -
proc¢iS¢eni tekst, 1/18., 5/18. — prociSceni tekst,
2/20. i 2/21.), gradonacelnik Grada Burdevca, 22.
sijeCnja 2026. godine, donio je

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnovici za obrac¢un plaée
djelatnika Gradske knjiznice Purdevac

U Odluci o osnovici za obracun plaée
djelatnika Gradske knjiznice Purdevac (,SluZzbene
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novine Grada Purdevca“, broj 6/25.) u tocki I. iza
stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Ukoliko je plaéa djelatnika temeljem
izraGuna s osnovicom iz stavka 1. ove to¢ke manja
od visine minimalne plaée odredene temeljem
Uredbe Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne
place, djelatniku ¢e se isplatiti placa u visini
minimalne place.“.

Ova Odluka dostavit ¢e se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i financije Grada BDurdevca i
Hrvatskom sindikatu djelatnika u kulturi.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Purdevca“.

KLASA: 120-01/26-01/03
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Burdevac, 22. sije¢nja 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.
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Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o plaéama i
drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa
zaposlenika Muzeja Grada Durdevca, broj
224/2019, 31/2020, 54/2020, 35/2023i107/2024 i
¢lanka 42. Statuta Grada Durdevca ("Sluzbene
novine Grada BPurdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14. -
procCiSc¢eni tekst, 1/18., 5/18. — prociSceni tekst,
2/20. i 2/21.), gradonacelnik Grada Burdevca, 22.
sijeCnja 2026. godine, donio je

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnovici za obracun place
zaposlenika Muzeja Grada Burdevca

U Odluci o osnovici za obracun place
zaposlenika Muzeja Grada Durdevca (,Sluzbene
novine Grada DPurdevca“, broj 6/25.) u toc¢ki I. iza
stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,Ukoliko je placéa zaposlenika temeljem
izracuna s osnovicom iz stavka 1. ove to¢ke manja
od visine minimalne place odredene temeljem
Uredbe Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne
pla¢e, zaposleniku ée se isplatiti plaéa u visini
minimalne place.“.

Ova Odluka dostavit ée se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i financije Grada BDurdevca i
Hrvatskom sindikatu djelatnika u kulturi.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Burdevca“.

KLASA: 120-01/26-01/04
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Purdevac, 22. sije€nja 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o plaédama,
naknadama i ostalim materijalnim pravima
djelatnika Djecjeg vrtica ,Maslacak” Burdevac,
KLASA: 601-07/18-01-01, URBROJ: 2137-58/18-2-01
od 22. veljace 2018., KLASA: 601-07/18-01-06,
URBROJ: 2137-58/18-02-01 od 23. listopada 2018.,
KLASA: 601-07/20-01-01, URBROJ: 2137-58/20-02-
01 od 2. sijecnja 2020., KLASA: 601-07/20-01-02,
URBROJ: 2137-58/20-02-01 od 27. veljace 2020.,
KLASA: 601-07/20-01-01, URBROJ: 2137-58/20-02-
01 od 2. sije¢nja 2020., KLASA: 601-07/20-01-03,
URBROJ: 2137-58/20-02-01 od 30. ozujka 2020.,
KLASA: 601-07/20-01-04, URBROJ: 2137-58/20-02-
01 od 30. prosinca 2020., KLASA: 601-07/21-01-01,
URBROJ: 2137-58/21-02-01 od 30. ozujka 2021.,
KLASA: 601-07/22-01-01, URBROJ: 2137-58/22-02-
01 od 17. veljace 2022., KLASA: 601-07/22-01-02,
URBROJ: 2137-58/22-02-01 od 2. oZzujak 2022.,
KLASA: 601-07/23-01-01, URBROJ: 2137-58/23-02-
01 od 31. sije¢nja 2023. i KLASA:601-07/24-01/01,
URBROJ:2137-58-24-02-01 od 29.05.2024.godine i
Clanka 42. Statuta Grada Durdevca ("Sluzbene
novine Grada BPurdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14. -
prociséeni tekst, 1/18., 5/18. — prociSéeni tekst,
2/20. i 2/21.), gradonacelnik Grada Burdevca, 22.
sije€nja 2026.. godine, donio je

ODLUKU
o dopuni Odluke o osnovici za obrac¢un plac¢e
djelatnika Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak“ Purdevac

I
U Odluci o osnhovici za obrac¢un place

djelatnika Djecjeg vrtica ,Maslacak” Durdevac
(KLASA: 120-01/25-01/06, URBROJ: 2137-03-02-
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01/03-25-1 od 27. lipnja 2025.) u tocki I. iza stavka 1.
dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Ukoliko je plaéa djelatnika temeljem
izraGuna s osnovicom iz stavka 1. ove to¢ke manja
od visine minimalne plaée odredene temeljem
Uredbe Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne
place, djelatniku ¢e se isplatiti placa u visini
minimalne place.“.

Ova Odluka dostavit ¢e se Upravnom odjelu za
gospodarstvo i financije Grada Burdevcai Sindikatu
obrazovanja, medijai kulture Hrvatske.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Purdevca“.

KLASA: 120-01/26-01/05
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Burdevac, 22. sije¢nja 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. — Uredba Vlade
RH, 112/19.i 17/25.) i ¢lanka 42. stavka 4. Statuta
Grada BDurdevca ("Sluzbene novine Grada
Burdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14.-prociséeni tekst,
1/18. i 5/18. — prociSceni tekst 2/20. i 2/21.) nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom Sindikata drzavnih i lokalnih
sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske,
Podruznice Gradske uprave Grada bDurdevca,
gradonacelnik Hrvoje Janci je 23. sijeCnja 2026.
godine donio

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
GRADA PURPEVCA
GLAVAI.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Grada Durdevca

(u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene
kojima se sluzbenici i namijeStenici ocjenjuju,
kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Durdevca (u daljnjem tekstu: upravna
tijela).

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a
kojiimaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin i muskii Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i
namjesStenici jesu:

a) ,,odlican“ - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka

b) ,vrlo dobar“ - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika narocito dobariosigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka

c) ,dobar® - ukoliko je rad i u€¢inkovitost sluzbenika i
namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka

d) ,zadovoljava“ - ukoliko rad i ucéinkovitost
sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucéu mijeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih
zadataka i

e) ,nhe zadovoljava“ - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

(2) Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom
znanju pokazanom u obavljanju poslova,
uCinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene
duZnosti.

(3) Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad
i postupanje sluzbenika i namjestenika.

GLAVAII.
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.

Sluzbenici se ocjenjuju na temelju stru¢nog znanja
pokazanog u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti,
prema sljedecéim kriterijima:

a) struc¢nost u obavljanju poslova

b) kreativnost u obavljanju poslova
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c) samoinicijativnost u obavljanju poslova

d) kvaliteta obavljenih poslova

e) opsegobavljenih poslova

f)  pridrzavanje zadanih rokova u izvrSavanju
poslova

g) postivanje radnogvremena

h) odnos prema strankama i drugim sluzbenicima
i namjestenicima te

i)  prigovoriiprituzbe narad i postupanje.

Kriterij stru¢nosti
Clanak 4.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao sljedec¢u
stru¢nost:

1. narocita struc¢nost - izvrsno poznaje i
primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, nove tehnologije u procesu
rada, stalno se stru¢no usavrSava

2. dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i
primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, nove tehnologije u procesu
rada, redovito se stru¢no usavrSava

3. zadovoljavajuca stru€énost -
zadovoljavajuée poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, nove tehnologije u procesu rada te
se struéno usavrSava i

4. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje
i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, nove tehnologije u procesu
rada, nedovoljno se stru¢no usavrSava.

Kriterij kreativnosti
Clanak 5.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao sljedecu
kreativhost:

1. naroCita kreativnhost — uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih
zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u upravnom
tijelu

2. dobra kreativnost - vrlo Cesto pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke za rjeSavanje radnih
zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu i u upravnom
tijelu

3. zadovoljavajuéa kreativnost — povremeno
pronalazi dobra rieSenja  sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje
radnih zadataka i predlaze rjeSenja za

poboljSanje rada na svom radnom mjestu i
u upravnom tijelu i

4. nedovoljna kreativhost - vrlo rijetko
pronalazi dobra rieSenja sukladno
propisima i pravilima struke za rjeSavanje
radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i u upravnom tijelu.

Kriterij samoinicijativnosti
Clanak 6.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao sljedecu
samoinicijativnost:

1. iznimna samoinicijativnost — u obavljanju
radnih zadataka potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati
urad

2. dobra samoinicijativnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo ¢esto je samostalan i
samoinicijativan, rijetko ga je potrebno
upudivati u rad

3. zadovoljavajuca samoinicijativnost -
u obavljanju radnih zadataka povremeno je
samostalan i samoinicijativan i Cesto ga
treba upucivatiuradi

4. nedovoljna samoinicijativnost - u
obavljanju radnih zadataka nije samostalan
i samoinicijativan i stalno ga treba upucivati
urad.

Kriterij kvalitete
Clanak 7.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao sljedec¢u
kvalitetu:

1. iznimna kvaliteta — u poslovima koje je
obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo
potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i
pravila struke

2. dobra kvaliteta - u poslovima koje je
obavljao rijetko je bilo nedostataka i
intervencija i uglavnom nije bilo prigovora
na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nostii pravila struke

3. zadovoljavaju¢a kvaliteta — u poslovima
koje je obavljao ¢eSée je bilo nedostataka i
intervencija, kao i prigovora na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila
struke i

4. nedovoljna kvaliteta — u poslovima koje je
obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i
intervencija te prigovora na kvalitetu
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njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila
struke.

Kriterij opsega obavljenih poslova
Clanak 8.

(1) Sluzbenik je obavio poslove u sljede¢em opsegu:
1. obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
a pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta obavio je i najveéi dio poslova
radnog mjesta duze odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta
2. obavioje najvecidio poslovaradnog mjesta,
a pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta, obavio je i veci dio poslova radnog
mjesta duZe odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta
3. obavio je manji dio poslova radnog mjesta,
a pored obavljenih poslova svoga radnog
mjesta obavio je i manji dio poslova radnog
mjesta duze odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta i
4. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta
duZe odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta.
(2) Obavljanje poslova duze odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta iz stavka 1. ovog
¢lanka se vrednuje samo ako je neprekidno trajalo
30 radnih danaili duze od toga.
(3) Sluzbenika koji nije obavljao poslove radnog
mjesta duze odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta se vrednuje samo prema opsegu
obavljenih poslova njegovog radnog mjesta
sukladno to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova
Clanak 9.

Sluzbenik se u obavljanju poslova pridrzavao
zadanih rokova na sljedeci nacin:
1. poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili
zadanim rokovima od strane nadredenih te
je uvijek azZurno rjeSavao predmete i
izvr§avao naloge nadredenih
2. poslove je najveéim dijelom obavio u
propisanim ili zadanim rokovima od strane
nadredenih te je gotovo uvijek azurno
rieSavao predmete i izvrSavao naloge
nadredenih
3. poslove je obavio pretezno u propisanim ili
zadanim rokovima od strane nadredenih te
je uglavhom azurno rjeSavao predmete i
izvrSavao naloge nadredenih i

4. poslove je obavio u vec¢em dijelu izvan
propisanih ili zadanih rokova od strane
nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjeSavao
predmete i izvr§avao naloge nadredenih.

Postivanje radnog vremena
Clanak 10.

Sluzbenik je pri obavljanju poslova postivao radno
vrijeme, kako slijedi:

1. uvijek se pridrzavao propisanog radnog
vremena, nije se udaljavao iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga

2. uglavnom se pridrzavao propisanog radnog
vremena, nije se udaljavao iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga

3. ponekad se nije pridrzavao propisanog
radnog vremena i ponekad se udaljavao iz
radnih prostorija bez opravdanih razloga i

4. ucestalo se nije pridrzavao propisanog
radnog vremena i udaljavao se iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga.

Odnos prema strankama i drugim sluzbenicima i
namjestenicima

Clanak 11.

Sluzbenik je sa strankama i drugim sluzbenicima i
namjestenicima ostvario:

1. odli¢an odnos - u pisanom, elektroni¢kom,
telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se
uljudno ophodi sa strankama i drugim
sluzbenicima i namjeStenicima te im uvijek
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
s moguénostima

2. vrlo dobar odnos - u pisanom,
elektronickom, telefonskom ili osobnom
kontaktu gotovo uvijek se uljudno ophodi sa

strankama i drugim sluzbenicima i
namjes$tenicima te im uvijek pruza trazene
informacije i pomoé¢ u skladu s
mogucnostima

3. zadovoljavaju¢i odnos - u pisanom,

elektronickom, telefonskom ili osobnom
kontaktu povremeno se uljudno ophodi sa

strankama i drugim sluzbenicima i
namjestenicima te im uvijek pruza trazene
informacije i pomoé¢ u skladu s
mogucénostimai

4. nezadovoljavajuéi odnos prema - u

pisanom, elektronickom, telefonskom ili
osobnom kontaktu rijetko se ophodi
uljudno sa  strankama i drugim
sluzbenicimainamjestenicima te imrijetko
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pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
s mogucnostima.

Prigovori i prituzbe na rad i postupanje
Clanak 12.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i
prituzbu, kako slijedi:
1. bez prigovora i prituzbi stranaka il
neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka
2. do najviSe 2 utemeljena prigovora i prituzbe

stranaka

3. do najviSe 5 utemeljenih prigovora i prituzbi
stranaka i

4. viSe od 5 utemeljenih prigovora i prituzbi
stranaka.

GLAVAIIIL.
KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 13.

(1) NamijeStenici se ocjenjuju na temelju stru¢nog
znanja, u¢inkovitosti i poStivanja sluzbene duznosti,
prema sljedecéim kriterijima:

a) stru¢nost uizvrSavanju poslova

b) kvaliteta obavljenih poslova

c) opsegobavljenih poslova

d) pridrzavanju zadanih rokova u izvrSavanju
poslova

e) postivanje radnogvremena

f)  odnos prema strankama i drugim sluzbenicima
i namjestenicima i

g) prigovoriiprituzbe narad i postupanje.

(2) Na kriterije iz stavka 1. toCki 2. do 7. ovog ¢lanka
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 7. do
12. ovog Pravilnika.

Kriterij stru¢nosti namjestenika
Clanak 14.

NamjesStenik je u izvrSavanju poslova pokazao
sljedecu stru¢nost:

1. narocita stru¢nost - naro¢ito dobro poznaje
pravila rada na svome radnom mjestu u
okviru svoje struke

2. dobra strué¢nost - dobro poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje
struke

3. zadovoljavajuéa stru¢nost -
zadovoljavajuée poznaje pravila rada na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke

4. nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke.

GLAVAIV.
NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 15.

(1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanaka 4. do 12. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem
rednog broja ispred odgovarajucée ocjene za pojedini
kriterij na Obrascu OS-1, koji se nalazi u prilogu ovog
Pravilnika i njegov je sastavni je dio.

(2) Rad namjesStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanaka 7. do 12. i ¢lanka 14. ovog Pravilnika,
zaokruzivanjem rednog broja ispred odgovarajuée
ocjene za pojedini kriterij na Obrascu ON-1, koji se
nalazi u prilogu ovog Pravilnika i njegov je sastavni je
dio.

(3) Svaka ocjena pojedinog kriterija iz obrazaca OS-1
i ON-1 vrednuje se na sljedeci nacin:

a) kriterijiz tocke 1. vrijedi 10 bodova

b) kriterij iz toCke 2. vrijedi 8 bodova

c) kriterij iz toCke 3. vrijedi 5 bodova i

d) kriterijiz toCke 4. vrijedi 2 boda.

Clanak 16.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova s
kojim je njegov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz Clanaka 4. do 12. ovog Pravilnika kako slijedi:

a) ,odlican“ako je zbrojpostignutih bodova od

81do 90

b) ,vrlodobar® ako je zbroj postignutih bodova
od 61 do 80

c) ,dobar“ ako je zbroj postignutih bodova od
45 do 60

d) ,zadovoljava“ ako je zbroj postignutih
bodovaod 36 do45i

e) ,ne zadovoljava®“ ako je zbroj postignutih
bodova 35 ili maniji.

Clanak 17.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova s
kojim je njegov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz Clanaka 7. do 12. i ¢lanka 14. ovog Pravilnika kako
slijedi:
a) ,odlican“ako je zbrojpostignutih bodova od
61do 70
b) ,vrlodobar® ako je zbroj postignutih bodova
od 51 do 60



Broj 2 SLUZBENE NOVINE GRADA DURDEVCA 7

c) ,dobar” ako je zbroj postignutih bodova od
41do 50

d) ,zadovoljava“ ako je zbroj postignutih
bodova od 33do 40i

e) ,he zadovoljava“ ako je zbroj postignutih
bodova 32 ili maniji.

Clanak 18.

(1) S prijedlogom ocjene procelnik upravnog tijela (u
daljnjem tekstu: procelnik) je obvezan upoznati
sluzbenika ili namjeStenika, a gradonacelnik je
obvezan s prijedlogom ocjene upoznati procelnika.
(2) Sluzbenik potvrduje svojim potpisom na obrascu
0OS-1 daje upoznat s prijedlogom ocjene.

(3) NamijeStenik potvrduje svojim potpisom na
obrascu ON-1 da je upoznat s prijedlogom ocjene.
(4) Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
duZe odsutnosti takav potpis nije moguce osigurati,
o tome ¢e se sastaviti sluzbena biljeSka na obrascu
0OS-1 odnosno ON-1.

(5) Procelnik za svoje upravno tijelo izraduje skupno
izvjeSée o prijedlozima ocjena sluzbenika i
namjesStenika na obrascu SIO-1, koji se nalazi u
prilogu ovog Pravilnika i njegov je sastavni je dio.

(6) Gradonacelnik izraduje skupno izvjeS¢ée o
prijedlozima ocjena procelnika na obrascu SIO-1.
(7) Procelnik izvjeSée iz stavka 5. ovog clanka
dostavlja gradonacelniku.

(8) Procelnik i gradonacelnik popunjene i potpisane
obrasce OS-1, ON-1 i SIO-1 dostavljaju upravnom
tijelu nadleznom za sluzbenic¢ke odnose radi izrade
nacrta odluke o ocjeni.

Clanak 19.

(1) O ocjeni se donosi rjeSenje (u daljnjem tekstu:
rieSenje).

(2) Ocjena mora biti obrazlozena.

(3) RjeSenja o ocjenama se ulazu u osobne
ocevidnike sluzbenika i namjestenika.

(4) Sluzbenici i namjeStenici se ocjenjuju svake
godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

(5) Sluzbenike i namjesStenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela u kojem su rasporedeni.

(6) Procelnika ocjenjuje gradonacelnik Grada
Burdevca (u daljnjem tekstu: gradonacelnik).

(7) Na ocjenjivanje procelnika se odgovarajuce
primjenjuju odredbe ovog Pravilnika koje se odnose
na sluzbenike.

Clanak 20.

(1) Protiv rjeSenja o ocjeni procelnik, sluzbenik ili
namjestenik koji smatra da mu je povrijedeno neko

pravo u postupku ocjenjivanja, moze u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja o ocjeni podnijeti
zahtjev za zaStitu povrijedenog prava kojim ¢ce
zahtijevati ostvarenje tog prava.

(2) Zahtjev za za$titu povrijedenog prava iz stavka 1.
ovog cClanka sluzbenici i namjeStenici podnose
procelniku kojiih je ocijenio, a proc¢elnici svoj zahtjev
podnose gradonacelniku.

(8) Procelnik odnosno gradonacelnik, ako je
podnositelj zahtjeva proéelnik, duzan je odlugiti o
zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 15 dana
od dana dostave zahtjeva.

(4) Ako u roku iz stavka 3. ovog clanka procelnik
odnosno gradonacelnik, ako je podnositelj zahtjeva
procelnik, ne udovolji zahtjevu iz stavka 1. ovog
¢lanka, moze se u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastita povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

(4) ZaStitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom ne moZe zahtijevati sluzbenik, namjestenik ili
procelnik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 21.

1) Sluzbenik ilinamjestenik koji je ocijenjen ocjenom
»zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno
mjesto, u istoj razini obrazovanja.

(2) Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom
dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog
prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije
podnesen, istekom roka za podnoSenje tog
zahtjeva.

Clanak 22.

(1) Ako procelnik zbog prestanka sluzbe ili drugog
razloga tijekom kalendarske godine prestane
obavljati poslove procelnika duZzan je za svakog
sluzbenika i namjestenika izraditi prijedlog godisSnje
ocjene na obrascima OS-1 i ON-1 i dostaviti ga
upravnom tijelu nadleznom za sluzbeni¢ke odnose.
(2) Ako gradonacelniku u kalendarskoj godini
prestaje mandat duZan je izraditi prijedlog godi$nje
ocjene procelnika na obrascu OS-1 i dostaviti ga
upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke odnose.
(3) Procelnik kojem je sluzba pocela tijekomiilinakon
kalendarske godine za koju se ocjenjuju sluzbenici i
namjestenici prilikom odredivanja godi$njih ocjena
moze uzeti u obzir prijedloge iz stavka 1. ovog
¢lanka.

(4) Gradonacelnik kojemu je mandat poceo tijekom
ili nakon kalendarske godine za koju se ocjenjuju
procelnici prilikom odredivanja godiSnje ocjene
moze uzeti u obzir prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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Clanak 23. *Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika u upravnim

(1) Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici
i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka razdoblje
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s
polovicom punom radnom vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice i namjeStenice koja je rodila il
sluzbenica i namjesStenica koja doji dijete te dopusta
ilirada s polovicom punogradnogvremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u
punom radnom vremenu.

(3) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 2.
ovog cClanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje,
sluzbenici i namjeStenici ¢e se ocijeniti ocjenom
»dobar®.

(4) Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u
razdoblje ocjenjivanja.

GLAVAV.
PRIJELAZNA | ZAVRSNA ODREDBE

Clanak 24.
Ocjenjivanja procelnika, sluzbenika i namjeStenika
za 2025. godinu provest ¢e se prema odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Grada Burdevca“, a stupa na snagu osmog dana od
dana objave.
KLASA: 119-01/26-01/01
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1

Burdevac, 23. sije¢anj 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.

tijelima Grada Purdevca

OBRAZAC 05-1
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
‘GRADA BURBEVCA
Naziv upravnog tijela
Naziv unutamje ustrojstvene jedinice
Ime 1 prezime sluzbenika
Naziv trenutnog radnog mjesta
Naziv svih radnih mjesta u progloj
kalendarskoj godini (ako je razli¢it od
trenutnog radnog mjesta)
Redni Naziv kriterija Broj
braj bodova
a) | STRUCNOST UOBAVLJANJU POSLOVA
1. | narodita struénost izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila 10
struke 1 sluzbe, nove tehnologije u procesu rada, stalno se
struéno usavriava
2. | dobra strufnost dosta dobro poznaje 1 primjenjuje zakone 1 druge propise, g
pravila struke 1 slufbe, nove tehnologye u procesu rada,
redovito se strufno usavriava
3. | zadovoljavajuca zadovoljavajude poznaje 1 primjenjuje zakone 1 druge propise, 5
struénost pravila struke 1 sluzbe, nove tehnologije u procesu rada te se
struéno usavriava
4. | nedovolina nedovoljno poznaje 1 primjenjuje zakone i druge propise, 2
strugnost pravila struke i slube, nove tehnologije u procesu rada,
nadovoline se struéno usavriava
b) | KREATIVNOSTIU OBAVLJANJU POSLOVA
1. | narodita kreativnost | uvijek pronalazi najbelja rjefenja sukladno propisima i 10
pravilima struke za rjeéavanje radmh zadataka 1 predlaze
rjegenja za poboljfanje rada na svom radnom mjestuiu
upravnomn tijelu
2. | dobra kaeativnost wvrlo Eesto pronalazi najbolja esenja suldadno propisima 1 [
pravilima struke za rjefavanje radnih zadataka i predlaze
rjeienja za poboljfanje rada na svom radnom mjestuiu
upravnom tjelu
3. | zadovoljavajuéa povremeno pronalazi dobra rjedenja sukladno propisima i 5
kreativnost pravilima struke za riefavanje radnih zadataka i predlaZe
Tjelenja za poboljdanje rada na svom radnom mjestuin
upravnom tijehn
4. | nedovolina vrlo rijetko pronalazi dobra rjeden)a sukladno propisima i 2
kreativnost pravilima struke za rjedavanje radnih zadataka i gotove nikad
ne predlaZe rjefenja za poboljianje rada na svom
mijestu i uupravnom el
€) | SAMOINICIJATIVNOSTI U OBAVLJANIU POSLOVA
1. | iznimna 1 obavljanju radnih zadatzka potpuno je samostalan 10
samoinicijativnost samoinicijativan nije 7a potrebno upudivati u rad
2. | dobra u obavljanju radnih zadataka vrlo cesto je samostalan g
I most van, rijetko ga je potrebno upuivati urad
3. | zadovoljavajuca u obavljanju radnih zadataks povremeno je samostalan 1 5
samoinicijativnost | samoinicijativan i éesto ga treba upuéivati urad
4. | nedoveolinz u obavljanju radnih zadatzka nije samostalan 1 2
samomicijativnost tivan 1 stalno ga treba upucivati urad
d) | KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
1. | iznimna koveliteta u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostatala, miti je 10
bilo potrebno infervenirati, nije bilo prigoveora na kvalitetu
njegova rada s osnova strufnosti 1 pravila struke
2. | dobra kvaliteta u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i g
intervencija 1 uglavmom nije bilo prigovora na kvalitetu
njegova rada s osnova struénesti i pravila struke
3. | zadovoljavajuca u poslovima koje je obevljao &eiée je bilo nedostataka 1 5
kovaliteta intervencija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s
osnova struénosti i pravila struke
4. | nedovoljna k\'alitetd u pozlovima keje je obavljao vrlo éesto je bilo nedostataka i 2
intervencija te prigovora na kvalitetu mjegova rada s osnova
strufnosti i pravila stnike
¢) | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
1| ucijelosti obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih 10
poslova svoga radnog mjesta obavio je I najvedi dio poslova
radnog mijesta dufe odsumog sluzbenika
2 radnog miesta
2. | najveci dio obavio je majvedi dio poslova radneg mjesta, a pored g
obavljenih poslova svoga radnog mijesta, obavio je 1 veéi dio
poslova radnog mijesta dufe odsumog sluZbenika i
radnog mjesta
3. | manji dio obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih 5
poslova svoga radnog miesta obavio je i manji die poslova
radnoz mijesta dufe odsumog slufbenika ili
nepopunjenog radnog miesta
4. | izrazito mal dio obavio je izrazite mali dio poslova radnog mjesta, nije 2
obavljao poslove radnog mijesta duze odsumog sluzbenilkea ili
popun] radnog mjesta
f) | PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA U IZVRSAVANJU POSLOVA
1. | ucijelosti paslove je u cijelosti obavie u propisanim ili zadanim 10
rokovima od strene nadredenth te je uvijek afumo riefavac
predmete i imv$avac naloge nadredenih
2. | najvedim dijelom poslove je najvedim dijelom obavie u propisanim ili zadanim g

rokovima od strane nadredemh te je gotovo _u\'uek afurmo

rjefavao predmete i izvrdavao naloge nadredenih

3. | uglavnom =
prdrzavac

poslove je obavio preteimo u propisanim ili zadanim rokovima
od strane nadredenih te je uglavnom afumeo rjedavaoc predmete
i izvriavao naloge nadredenih

4. | uglavmom se nije
pridriavas

)

poslove je obavie u vedem dijelu izvan propisanth ili zadanih
rokova od strane nadredenth te je vrlo njetko afumo rjefavao

b3
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[ predmete i izvrfavao naloge nadredenth |

g | POSTIVANJE RADNOG VREMENA

1 | uvijek se pndrZave | uvijek se pridrigvao propisanog rzdnog vremenz, mije se 10
udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga
2. | uglavnom se | uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se g
pridrZava udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga
3 | ponekad  se  ne| pomekad se nije pridrfavac propisanog radnog wvremena i 5
pridrzava ponekad se udaljavac iz radnih prostorija bez opravdanih
razlopa
4 | ufestalo  ze  ne| ulestslo se nije pridriavac propisanes radnog wremena i 3
pridrzava udaljavao se iz raduth prostorija bez epravdanth razloga.

k) | ODNOS PREMA STRANKAMA I DRUGIM SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA

1. | odlitan odnos u pizanom, elekroniékom, telefonskom ili oscbnom kontakiu 10
wvijek se uljudno ophodi sa strankama i drugim slufbenicima
1 namjeitenicima te m uvijek pruZa trafene mformacije 1

pomod u skladu s mognénostima

2| wrlo dobar odnos u pisanom, elektronickom, telefonskom ili osobnom kontaktu g
gotovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama 1 drugim
sluFbenicima i namjeétenicima te im wvijek pruZa traZene
informacije 1 pomoc u skladu s mogucnostima

3. | zadovoljavajuéi u pizanom, elekronitkom, telefonskom ili oscbnom kontakiu
odnos povremene e uljudne ophodi sa strankama i drugim
sluzbenicima 1 namjestenicima te im uvijek pruZa trazene
informacije i pomo¢ u skladu s moguénostima

)

[

4. | nezadovoljavajuéi u pisanom, elektronizkom, telefonskom ili oscbnom kontaktu
odnes rijetko se ophodi uljudno sa strankama i drgim slufbenicima

i namjeétenicima te im rijetko pruZa trafene

informacije 1 pomod u skladu s mogucnostima

i) [ PRIGOVORIIPRITUZBE NA RAD IPOSTUPANJE

1. | nemaih bez prigovora i pritu¥bi stranaka ili neutemeljeni prigovori i 10
pritufbe stranaka,
2| malo do najvise 2 jena prizovora i prituzbe stranaka g
3. [ nekoliko do najvide 3 prigoverai prituzbi stranaka 3
4. [ dosta videodd ljenih prigovora i prituzbi stranaka. 1
UKUPNO BODOVA
NAPOMENA:

a} wodlifan«, ako je zbroj postignutih bedova shuzbenika od 81 do 90 bodova,

b) wwrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 61 do 80 bodova,

c} »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova shizbenika od 45 do 60 bodova,

d) »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova shuFbenika od 36 do 43 bedova,

€} »ne za ako je zhroj ih bodova shuzbenika 35 ili manje bodova.

3 obzirom na to da ukupni zbroj bodova shufbenikajce ovog upravnog tijela imosi

predlafem da se slutbenikica za godinu ocijeni s ecjenom.

U Burdeven B
PROCELNIK/ICA:

Potvrdujem da sam s prijedlogom ocjene upoznat'a i na njega (zaokruZifi):

a) imam primjedbi
b} nemam primjedbi

(vlastoruini potpis shuzbenikajce)

Rarzlog nepotpisivanja prijedloga ocjene:

POTPLS:

PRIMIEDBE NA PRIJEDLOG OCJENE:

(vlastorufni potpis slurbenika’ce)
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OCITOVANIE PROCELNIKAICE O FRIMJEDBI NA OCTENU:

PROCELNIR/ICA.
*Obrazac za ocjenjivanje namjestenika u
upravnim tijelima Grada Durdevca
DERAZAC OM-1
OBRAZAC ZA
OCIENJIVANIE NAMJESTENIKA U UPEAVNIM TLJELIMA
GRADA BURBEVCA
3
Naziv upravnog tjala
Waziv unutamije ustrojstvene jadinice
Ime i prezime namjestenika
Naziv trenutnog radnog mjesta
Naziv svih radnih mjestz u proéloj
Lalendarskoj godini{zko je razlititod
trenninog radnog mjesta)
Redni Naziv kriterija Broj
braoj bodova
a) | STRUCNOST U IZVRSAVANIU POSLOVA
1. | narofita stuinost narotito dobro poznaje pravila rzda na svoms radnom mijest 10
1 akovin svoje srake
2.| dobra strofnest dobro pomzje pravila rada na svom radnom mjesty u okvim B
svoje sruke
3.| zadoveljavajuca zadovoljavajuce poznzje pravila radz nz svom radnom 5
strufnost ‘mjestu u okviru svoje struke
4.| nadovoljna nedoveljne poznaje pravilz rada na svom radnom mjesm o 2
srainost okvira svoje sk,
b) | KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
1.| iznimna kvalitata u peslovima koje je cbavljao nije bilo nedostatzka, niti je 10
bile potrebno intervenir e bilo prizovora na kvalitem
njegova rada s ommova stcnosti i pravila struke
21| dobra kvaliteta 1 pozlovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i g
intervencija i uglevnom nije bilo prigovora na kvalitem
njegova rada s osmova strudnosti i pravilz struke
3. | zadoveljavajuca u poslovima koje jo obavljas Zeice je bilo nedostztaka i 5
kvaliteta intervencija, kao i prigovora na kvalitetn njegova rada =
osmova stracnosti i pravila stuke
4. | nedovoljna kvalitetz | u poslovima koje je obavljzo vrlo Cesto je bilo nadostataka i 2
intervencija te prizovora na kvaliteru njegova rads s csnova
struénestii pravils smuke
) | OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
1| u cijelosti ohavie je u cijelosti poslove radnog mjesta, a porad 10

ohavljenih poslova svoga radnog mjesta obavie je i azjved
dio poslova radnop mjesta dufe odsumoz namjeftenika ili
nepapunjencs radnas mjesta
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Tazloga

b
2. | najvedi dio obavie je nzjved dio poslova radnog mjestzs, & pured g
obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i ved dio
poslova raduoz mjesta dufe cdsutnog namjeitenika i
radnog mjesta
3. | manji dio Chavic je manji dio poslova radmog mjests, a pared H
obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio je i manji dio
poslova radnoz mjesta dufe odsumog namjeitenika ili
radnog mjesta
4. | izrazito mali dio obavio je izrazito mali dio peslova radnog mjesta, mije 2
oha\ ljzo poslove radnog mjesta dugs odsumog namjedtenika
radnog mjesta
a) PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA UIZVRSAVANIU POSLOVA
1. | u cijelosti poslove je u cijelost obavic u propisanim ili zadanim 0
rokovima ad strane nadredanih heJeun]ak afumoe fefavan
13dne zadatks i imTizvao naloge
2. | najvecim dijelam poslove je najvacim dijelom chavio u propizanim ili zadanim g
rokovima od strane nadredenih t2 je zotove uvijek afumo
rjedavao radne zadatke i izvrsavao naloge
3. | uglavnom 22 | poslove je obavio pretefno u propisanim ili zadanim 5
pridriavas rokovimz od strans nadrefenth te je uglaviom afume
Tjedavac predmete i izvriavao nzloge
4. uglavnom  ze mije | poslove je obavio wvedem dijelu manpmpisanmi]i zadanih 2
pridrzavan Tokova od strane nadredenih te je vrlo rjetko afurmo fjedzvan
radne zadatie i izvriavao naloge nadredenih
€) | POSTIVANJE RADNOG VEEMENA
1. | uvijek 22 pridrzava | uvijek se pridrizvac propizanog radnog vemsena nijs s 10
udaljavag iz radnih prostorija bez opravdanih razloga
21| uglavnom 22 | uglavnom se pridriavao propisanog radnog vremena, nije se g
pridrzava udaljzvao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga
3.| pomskad =& ne | ponekad se nije pridrzavan propisanog radnog vremenz i 5
pridrzava ponekad se udaljavac iz radnih prostorija bez epravdanih

4 | uiesalo =2 me
pridciava
£y ODNOS PREMA 5T

ucestalo 2 nije pridrEavac propisanog radnog viemena i
udaljavac s iz radaih prostorija bez op in rezlaga

RANKAMA I DRUGIM SLUZBENICIMA I NAMIESTENICIMA

1. | edlian adnos u pisanom, eleloronitiom, talefonskom ili osobnom kontakm 10
uvijek se uljudno ophodi =a mmkaxm i dmguu slnzbenicima
i uamjestemcnna te im uvijek profa trafene informacije i
pomod u skladu s mogucnostima

21| vrlo dobar odnos 1 pisanom, elektranickom, telefonskoom ili osobnom komtakt 3
Eotovo uvijek sa uljudno ophodi :a strankams i dmgim
sluZbepicime i namjedtenicima te im uvijek prufa afene
informacije i pomoc u skladu s mogudnostima

3. | zadoveljavajudi u pizanom, elekironickom, telefonskom il ozobnom kontake H

odnos POVISMEND I8 u]]udm ophodi za strapkama i ﬂmgnn

slughenicima i namjaitenicima te im uvijsk profa watens
informacije i pomoc v skladu = mogucnostima

4. | nezadovoljavajudi u pisanom, eleloronitiom, talefonskom ili osobnom kontakm 2

odnos rijetkks  se ophodi uljndno sz swankama i dmgim
slugbenicimz i namjeitenicima te im rijetko pruZa wagena
informacije i pomoc u skladu s mogucnostima
g) | PRIGOVORIIPRITUZBE NA RAD IPOSTUPANIE

1| nema ih bez ]mgm arai pntnzbl stranaka ili neutemesljeni prizovori i 10
pritugbe st

1| malo donapvise 1 m]zommlpnm“be stranaka 3

3. | nakoliko do najvise § I 1 prifuzhi stranzka 5

4. | dosta vise od 5 jenih prigovora i primzhi sranaks. 2

TUKUFNO BEODOVA,
NAPOMENA:

2) wodlitan«, zko je zhroj postigmatih bodova namjestenika od 61 do 70 bodava,

i) wvrle dobar, ake je zhroj postiznutih bodova namjestenika od 51 do &0 bodova,
c) »dobars«, ko je zhroj postignutih bodova namjestenika od 41 do 50 bodova,

d) vzadeveljavas, ako je zbroj postiznutih bodova namjeitenika od 32 do 40 bodova,
&) »me zadovoljavas, ako je Zoroj postignutih bodova namjedtenika 32 ili manji

3 obzirom na to da ukupni zhraj bodova namjedtenika’ica ovog upravnog tijela iznosi

daze ik'ia za

U Burdeven,

2edinu ocijeni = ocjenom,

PROCELMIKICA:

Potvrdujem da sam s prijedlogom ocjens upoznstia i na njega (saviruli):

3) imam primjedbi

b} nemam primjedbi

(vlastoruéni potpis namjedtenika’jze)

Razlog nepatpisivanjs prijadloga ogjene:

POTFIS:

PRIMIEDEE NA PRIJEDLOG OCJENE:

{vlastoruéni potpis namjeitenikaize)

OCITOVANTE PROCELNIE AICE O PRIMIEDEI MA OCTENT:

PROCELNIEICA:

*Skupno izvje§ée o ocjenama

OBRAZAC 5101

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA

ZUPANIJA
GRAD BURDEVAC

(naziv npravnes odjea ili shiibe odmesno
gradonadelnik Grads Burdevca)

SKUPNO IZVJESCE 0 OCTJENAMA

Lzvjeéujem Vas da su na temelju odredbi £lanaka 94. do 96. Zzkona o sluEbenicima i
namjestenicima u lokalnej 1 podruéne) (regionalne) samoupravi (Naredne novine®, broj
36/08., 61/11., 4/ lS - Lredba Vlade K_H 112/18. 1 17723; dalje: Zakon.) i Elanaka 18. 1 19,
Planlmka o ogj Iuthanil Etanik m tijelima Grada Burdevea
(.2luzhene novine Grada Burée\ ez, Ixm_] ..;.6 u dalJnJem tekstu: Pravilnik) utvrdena ocjens
za pmilu‘ lendarsku godinu Iuzk ike u (navesti puni naziv u

= tijslal / protelnike upra\mh tif el Grada Burde\ ca kako slijedi:

Redni | ime i prezime naziv radnog mjesta ocjena|

broj

=) ) | s af b3 o

Budum da se prema danlm 94. stavku 2. Zakona i &lanku 23. staviu 1 Prav |1nﬂm,

P Tead, 1ot

u zlubu na wTijeme te
koji su pxeﬂmdno_] kalendarskoj godini radili manje od fest mjeseci, NE OCJ'EN.TUJ'U nisu
dene ocjene za sluibenike i ike / protelnike kako slijedi:
Redni | ime i prezime naziv radnog mjesta
broj
1
2
3
Ey
U Burdeveu
PROCELNIE/ICA
GRADONACELNIE

DOSTAVITI:

1. Gradomaselmln, ovdja,

2. Upravoom ti ehy nadledmom za sluthanithke ocdnosze, ovdje,
3. Przmohrani
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11.,144/12.,19/13.- procisceni
tekst, 137/15.,123/17., 98/19.i144/20.), ¢lanka 42.
stavka 4. Statuta Grada Burdevca ("Sluzbene novine
Grada bDurdevca", broj 3/09., 1/13., 5/14. -
prociséeni tekst, 1/18., 5/18. — prociS¢eni tekst,
2/20.i2/21.)i tocke lll. stavka 1. podstavka 4. Plana
javnih potreba u socijalnoj skrbi na podruc¢ju Grada
Purdevca za 2026. godinu (,Sluzbene novine Grada
Purdevca“, broj 12/25.), gradonacelnik Grada
Purdevca, dana 22. sijeCnja 2026. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o isplati potpora za udomiteljstvo
na podrucju Grada Purdevca u 2026. godini

Proracunom Grada Durdevca za 2026.
godinu planirana su sredstva u svoti od 10.000,00
EUR, za isplatu potpora udomiteljima s podrucja
Grada Burdevca.

Udomiteljima s podruc¢ja Grada Burdevca
odobrava se potpora zaudomljeno dijete uiznosu od
500,00 EUR godi$nje te udomljenu odraslu osobu u
iznosu od 200,00 EUR godi$nje.

Udomiteljima s podru¢ja Grada Burdevca
odobrava se potpora za troSkove vode i odvodnje te
odvoza i zbrinjavanja otpada.

Doznaka sredstava za udomljenu djecu i
odrasle vrsit ¢e se na temelju podnesenog zahtjeva
za isplatu uz koji su priloZzena sva rjeSenja ili druga
vjerodostojna dokumentacija o smjeStaju osoba
(djece i/ili odraslih) u udomiteljstvo, a na temelju
prosjec¢nog broja korisnika u prethodnoj godini.

Pla¢anje odvoza i zbrinjavanja otpada Grad
Burdevac izvrSit ¢e na ra¢un Komunalnih usluga
d.o.o., a troskovi vode i odvodnje uplatit e se na
racun Komunalija d.o.o.

Zahtjevi se podnose u 2026. godini, a
prosjecni broj korisnika obraGunat ¢e se za 2025.
godinu.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Grada Durdevca“.

KLASA: 550-01/26-01/02
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Purdevac, 22. sijeCnja 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.

11

Na temelju €lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -
prociséenitekst, 137/15.,123/17.,98/19.1144/20.) i
Clanka 42. stavka 4. Statuta Grada BDPurdevca
("Sluzbene novine Grada Durdevca", broj 3/09.,
1/13., 5/14. - prociséeni tekst, 1/18., 5/18. -
prociSéenitekst, 2/20.i 2/21.), gradonacelnik Grada
Purdevca, 22. sijeCnja 2026. godine, donio je

ZAKLJUCAK
o sufinanciranju oznac¢avanja pasa mikro¢ipom
i kastraciju pasa i macaka u Gradu Purdevcu
u 2026. godini

Grad BPurdevac sufinancirat ¢e u 50%-tnom
iznosu u 2026. godini oznac¢avanja pasa mikro¢ipom
i kastraciju zenskih i muskih pasa i macaka u Gradu
Purdevcu.

Za oznacavanje pasa mikroCipom odobrava
se iznos 6,45 EUR po psu.

Za kastraciju Zenskih pasa (ovariotomija)
odobrava se iznos 75,00 EUR po psu, a za kastraciju
muskih pasa odobrava se iznos 50,00 EUR po psu.

Za kastraciju Zzenskih macaka (ovariotomija)
odobrava se iznos 28,00 EUR po macki, a za
kastraciju muskih macaka odobrava se iznos 21,00
EUR po macki.

V.

Novc¢ana sredstva iz tocke Il. ovog Zakljucka
odobravaju se iz Proratuna Grada Burdevca za
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2026. godinu sa stavke: A400112 Zbrinjavanje
nezbrinutih Zivotinja.

V.

Oznacavanje pasa mikro¢ipom i kastracija
pasa i macaka, sufinancirat ¢e se na nacin da
davatelj usluge dostavi do 15. u mjesecu Upravnom
odjelu za gospodarstvo i financije Grada Durdevca
racun za izvr§enu uslugu u ¢ijem se prilogu nalazi
spisak korisnika usluga za prethodni mjesec.

KLASA: 322-01/26-01/02
URBROJ: 2137-03-01-01/03-26-1
Purdevac, 22. sijeCnja 2026.

GRADONACELNIK
Hrvoje Janéi, mag.educ., v.r.
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SADRZA)J

AKTI GRADONACELNIKA GRADA DURDEVCA

Odluka o dopuni Odluke o osnovici za obrac¢un plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima

(€1 ¢-Te F R D U] do [21V/ o= H USSP PP PRSP PPPPPPPIIN 1
Odluka o dopuni Odluke o osnovici za obrac¢un place djelatnika Gradske knjiznice BDurdevac .................. 1
Odluka o dopuni Odluke o osnovici za obra¢un place zaposlenika Muzeja Grada Durdevca ..................... 2

Odluka o dopuni Odluke o osnovici za obrac¢un place djelatnika Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak” BDurdevac ..... 2

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA DURBDEVCA . 3

- Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika u upravnim tijelima Grada Durdevca ........cccoeveiiiiiiiiiiiiiieiiiiiceeeiennns 8
- Obrazac za ocjenjivanje namjestenika u upravnim tijelima Grada Durdevca .......ccceeueevieriiiieeieniiecennnnnns 9
- SKUPNO IZVJESEE 0 OCIENAIMA ..uiiiiiieiiieiieeie ettt e e et ee e e e et e ee e et ettt tte e s s eeeees e eseeeaeeseeneeneeneennen 10
Zakljucak o isplati potpora za udomiteljstvo na podrucju Grada Burdevca u 2026. godini ........ccceeeevuunnnns 11

Zaklju¢ak o sufinanciranju oznac¢avanja pasa mikro¢ipom i kastraciju pasa i mac¢aka u Gradu Purdevcu
(U0 T = o To || oY ISPt 11

»SluZzbene novine Grada Purdevca“ izdaje Grad Burdevac, Ulica Stjepana Radi¢a 1.
Urednica: Jadranka Svaco, telefon: (048) 811-052,
Priprema i tisak: Grad Burdevac




