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KOPRIVNIČKO - KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 

                      GRAD ĐURĐEVAC 

Služba ureda gradonačelnika 
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Đurđevac, 30. travnja 2026. 

Na temelju članka 19. stavka 1.  Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj  86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 

17/25. – u daljnjem tekstu: ZNS), pročelnica Službe ureda gradonačelnika Grada Đurđevca 

raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

           

             za prijam u službu namještenika u Grad Đurđevac, Službu ureda gradonačelnika na 

radno mjesto spremač-dostavljač – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz probni rad od 

tri mjeseca 

 

Sukladno članku 116. ZNS-a na prijam, prava, obveze i odgovornosti namještenika 

odgovarajuće se primjenjuju odredbe toga Zakona o prijmu i prestanku službe, pravima, 

obvezama i odgovornosti službenika, osim odredaba o vježbeničkom stažu i obvezi polaganja 

državnog ispita. 

 

Kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati  sljedeće posebne uvjete: 

- niža stručna sprema ili osnovna škola. 

 

 Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i sljedeće 

opće uvjete za prijam u službu: 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima. 

 

 Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom javnom natječaju odnose 

se jednaku na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 

rodu. 

  U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 

članka 16. ZNS-a. 

  

 Kandidati su dužni dostaviti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu na javni natječaj 

- životopis,  



- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice ili 

domovnice)  

- dokaz o traženoj razini obrazovanja određene ovim javnim natječajem (preslika 

svjedodžbe i  dr.), 

- dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim 

u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 

16. Zakona. 

 

Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c Zakona prije donošenja rješenja o prijmu u  

službu, dostaviti: 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 

preslike priložene uz prijavu na javni natječaj. 

 

 Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 

moraju se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

pisane dokaze o svom statusu i sve druge dokaze sukladno odredbama posebnih zakona te imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

     Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 

zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 

  Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ 

broj 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužni su pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 77/92, 86/22., 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 

natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 

potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni 

odnos. 

 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, po Zakonu o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21 i 13/26) uz prijavu na javni 

natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja te 

ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 

potrebne  za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju  dostupne na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 
 
 
 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


 
          U prijavi na javni natječaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 

stanovanja, broj telefona, adresa e- pošte). Osobe koje su podnijele prijavu na javni natječaj 

suglasne su da Grad Đurđevac dalje obrađuje njihove osobne podatke u svrhu provođenja 

natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka. 

 

    Urednom prijavom smatrat će se ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene 

u ovom javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 

razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe koje 

podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete 

iz javnog natječaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natječaj o čemu će im biti 

dostavljena pisana obavijest. 

 

 Natječajni postupak obuhvaća obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 

intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju 

formalne uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao 

prijavu na javni natječaj. U pozivu neće biti navedena imena i prezimena 

kandidata/kandidatkinja već samo njihovi inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i zadnjih 

pet brojeva OIB-a. 

 

 Na mrežnoj stranici Grada Đurđevca www.djurdjevac.hr naveden je opis poslova,  

podaci o plaći kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 

informacije o natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči Grada 

Đurđevca bit će objavljeno vrijeme održavanja intervjua s kandidatima, najmanje pet dana prije 

održavanja. 

 

 Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj kandidati/kandidatkinje su suglasni i daju 

privolu za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj u svrhu provedbe 

natječajnog postupka, sukladno propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. 

 

 Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta,  dostavljaju se na adresu: 

Grad Đurđevac, S. Radića 1, 48350 Đurđevac, s naznakom „Javni natječaj za prijam u službu 

spremača-dostavljača“ u roku od osam dana od dana objave javnog natječaja u „Narodnim 

novinama“. 

 

 Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na 

mrežnim stranicama Grada Đurđevca u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 

na javni natječaj. Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga 

dana od dana objave rješenja na mrežnim stranicama Grada Đurđevca, sukladno čl. 24.a, stavku 

2. Zakona. 

 

 

 

                                                                                                            PROČELNICA 

                                                                                                           Jadranka Švaco 

 

 

 

 
 


